
IX. PROGRAMA DE ACCION COMUNAL                                             

Cronograma, monitoreo y evaluación. 
     

Variables/ Actividades  
                                     Cronograma  

Responsables 

 

Criterios de monitoreo                    MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

Cumplimiento de deberes y 

obligaciones contractuales a todo el 

personal 

 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 

Director  

DEM 

Responsabilidad y Calidad de desempeño 

laboral,  en un  100% 

Actualización del reglamento de 

Convivencia 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
      EGE 

UTP Comunal 

Funcionalidad  en un 100% en  todas las 

escuelas 

Actualización de reglamento Interno 

y seguridad escolar. 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
      Director   

EGE  

Funcionalidad  y  operacionalidad  según 

necesidades de la escuela en un 100% en 

todos los EEs de la comuna 

Establecimiento de horarios para el 

personal docente y no docente. 
 

X 
        X Director  

EGE 

Organización de los horarios en relación a 

la necesidad de escuela en un 100% en 

todos los establecimientos  de la comuna 

Fortalecimiento del clima 

organizacional y convivencia  escolar  

en todos los estamentos de la escuela 

 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 

DEM, Directores 

UTP Comunal  

Generación de ambiente y clima 

organizacional positivo en un  100% en 

todas las  escuelas 

Verificación del cumplimiento de las 

metas y estrategias del    PEI / 

PADEM/ Plan de Acción 

   

X 
   

X 
   

X 
 DEM, Directores 

UTP Comunal 

Registro de evidencias  e informes de 

avance  en un 100% de todos los 

establecimientos 

Elaborar cuenta pública de la gestión 

en la Unidad Educativa,  anualmente. 
 

X 
 

X 
        

X 

Directores  y 

Profesores encargados 

Dar cuenta en forma real, fidedigna y 

transparente  de  la gestión en un  100% en 

todos los establecimientos  de la comuna  

Plantear necesidades de 

perfeccionamiento a través de los 

equipos de gestión 

 

X 
 

X 
        Director  

Profesores. 

UTP Comunal 

Propuestas, aportes e innovaciones 

realizadas en un 100% en todos los 

establecimientos  de la comuna 

Entrega oportuna  de información 

requerida del Mineduc. Deprov, y 

DEM. 

 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 

Director 

Equipo de gestión 

Dar respuesta en forma rápida y eficiente  

en un 100% en todos los establecimientos  

de la comuna 

Cumplimiento de los planes y 

programas de estudio. 
 

X 
   

X 
     

X 
 

X 

Director,           UTP 

Comunal Profesores. 

Generar instancias de trabajo técnico, 

estudio y análisis  en un 100% en todos los 

establecimientos  de la comuna 

Elaboración de planificaciones de 

aula, considerando los objetivos del 

PEI. 

 

X 
  

X 
  

X 
  

X 
  

X 
  

Profesores 

UTP 

Revisión de planificaciones en cada sector, 

sugerencias  de mejoramiento de las 

actividades y estrategias en un 100% en 

todos los EEs de la comuna 

Entrega oportuna de informes 

parciales y semestrales  de 
          Director , EGE , UTP 

Profesores 

Cumplir con  fechas preestablecidas  en  

cada  establecimiento en un 100% 



rendimiento escolar a apoderados. X X  

Participación en jornadas de 

articulación e intercambio de 

experiencias y transferencia, 

profesores de todos los niveles a 

través del ETC. 

  

X 
   

X 
   

X 
   

EGE comunal 

  

Generar espacios de intercambio de 

experiencias entre pares por ciclos, cursos  

y niveles de enseñanza en un 100% en todos 

los establecimientos  de la comuna 

Apoyo y seguimiento del proceso 

educativo  desde el DEM y UTP 

comunal, a profesores  

 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 

DEM 

UTP comunal 

 

Visitas mensuales para recoger evidencias 

del proceso a nivel de establecimiento y de 

aula, en reuniones técnicas en un 100%  

Participación  e integración de los 

padres en el proceso educativo. 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 

Directores, 

profesores, Consejo 

Escolar. 

Generar espacios de participación efectiva 

por niveles, ciclos, curso y establecimiento 

en un 100% 

Uso adecuado de recursos didácticos, 

financieros y de infraestructura. 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 

Director, profesores, 

apoderados, alumnos  y 

personal no docente. 

Optimizar   los recursos  para un  uso 

eficaz y efectivo en un 100% en todos los 

establecimientos  de la comuna 

Organización de talleres según 

intereses de los niños y niñas. 

Actividades ACLES 

 

X 
 

X 
        Director,           UTP 

Comunal profesores, 

alumnos y apoderados. 

Satisfacer los intereses y expectativas  de 

los alumnos en relación a la JEC en un 100% 

en los establecimientos  de la comuna 

Organización y funcionamiento de 

Consejos Escolares 
 

X 
 

X 
  

X 
     

X 
 

X 

Director 

UTP Comunal 

Participación en la elaboración de proyectos 

y programas, PEI, proceso educativo, otros 

en un 100% de los establecimientos. 

Campaña de prevención, alcoholismo, 

drogas, educación sexual. 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 

Director, UTP 

UTP Comunal 

Toma de conciencia y compromiso  por 

parte de los alumnos en un 100% en todos 

los EEs  de la comuna 

Aplicación de pruebas tipo Simce en 

2º, 4º y 8º año  básico y proponer 

planes remediales  

    

X 
     

X 
 UTP Colegio 

UTP Comunal 

Informes de resultados y análisis en un  

100% 

Desarrollo de acciones de equidad de 

género 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 

Director 

Director Educ 

Registro de evidencias  e informes de 

avance en los establecimientos 

- Asesoría técnica a los CCPP en  su 

desarrollo, legalización y sentido de 

ellos. 

          Director    UDEL 

Depto Social M 

Registro de evidencias  e informes de 

avance en los establecimientos 

educacionales 

- Promoción y difusión de Fuentes de 

Financiamiento Externo para 

proyectos de inversión (Fondar, 

Fondeve, PMU, FNDR, otros.) 

          Director      UDEL                

Depto Social M Depto 

Salud M 

Secplac  

Registro de evidencias  e informes de 

avance en los establecimientos 

educacionales 

- Capacitación a los EEs sobre Roles y 

Funciones y Tareas del Dirigente sus 

Organizaciones. 

          Director    UDEL        

Depto Social M Depto 

Salud M 

Registro de evidencias  e informes de 

avance en los establecimientos 

educacionales y comunidades. 



1.4. PERSONAL SALAS CUNA Y NIVELES MEDIOS VTF EN CONVENIO CON JUNJI 

 

 
Nº Estable 

cimiento 

Niveles Total 

personal 

atención

directa 

Código Educa 

dora 

Párvulos 

Asisten 

tes 

Párvulos 

Auxiliares 

Párvulos 

Direc 

tora 

Total 

1 Agua Luna Medio 

Heterogéneo 

Transición 

Convencional 

 

11 

 

09118001 

 

3 

 

5 

 

1 

 

1 

 

11 

2 Semillitas del 

Sembrador 

Medio 

Heterogéneo 

 

5 

 

09118003 

 

1 

 

2 

 

1 

 

1 

 

05 

 Total 4 7 2 2 16 

 

                    
                              Evaluación  Docente 
 
 

 

Niveles logrados 

Año Nº Docentes Destacado Competente Básico Insatisfactorio 

2006 23 00 09 11 03 

2007 09 02 02 04 01 

2008 09 00 07 02 00 

2009 19 02 09 07 01 

2010 19 02 14 00 00 

2011 12 01 10 01 00 

2012 06 00 06 00 00 

2013 26 08 16 02 00 

2014 18 01 14 03 00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



XIII. POBLACIÓN COMUNAL EN EDAD ESCOLAR 

 
13.1. MATRÍCULA COMUNAL POR TIPO DE ENSEÑANZA Y DEPENDENCIA 

 

Municipal Particular Total 

Tipo de Enseñanza Nº EEs Matr Nº EEs Matr Nº EEs Matr 
           

Educación Parvularia  139        
 

Educación Básica 11 684 8  685 19  1369  
 

 Educación Especial Diferencial          
 

 Especial de Lenguaje We Liwen       1  79   1  79  
 

Educación Media HC 1 84      84  
 

Educación Media TP  252      1  252  
 

 Educación Básica Adultos          
 

Educación Media Adultos       

Total 12 1159  9 931 21 1784 

 
 

13.2.  RELACIÓN DE MATRÍCULA BÁSICA COMUNAL AÑOS 2015 

 

Nº RBD Nombre Dependencia Área Geográfica 2015 

1 6349-5 Aguas y Gaviotas Municipal Urbano 294 

2 6350-9 Rayén Lafquén  Municipal Urbano 166 

3 6351-7 El Sembrador Municipal Rural 098 

4 6352-5 Amanecer   Municipal Urbano 082 

5 6353-3 San Pedro La Barra Municipal Rural 010 

6 6354-1 La Cascada Municipal Rural 003 

7 6363-0 Puchilco  Municipal Rural 003 

8 6370-3 La Concepción  Municipal Rural 003 

9 6371-1 Antulafquén  Municipal Rural 010 

10 6374-6 Flor del Valle Municipal Rural 006 

11 6377-0 De Camaguey Municipal Rural 009 

12 6379-7 San José Obrero PartSubv Urbano 094 

13 6380-0 Padre Isidoro PartSubv Urbano 124 

14 6381-9 Puralaco PartSubv Rural 185 

15 6382-7 Raquincura PartSubv Rural 019 

16 6385-1 Chanquín  PartSubv Rural 081 

17 6389-4 Bajo Pocoyán PartSubv Rural 072 

18 6391-6 Villa Los Boldos PartSubv Urbano 021 

19 6393-2 Frutillar PartSubv Rural 089 

Total 1369 



 

 

13.3.  MATRÍCULA BÁSICA MUNICIPAL AÑOS 2010-2015 (Agosto) 

 
 

Nº RBD Nombre Depen- 

dencia 

Área 

Geográfica 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Agosto 

1 6349-5 Aguas y Gaviotas Municipal Urbano 258 313 304 310 295 294 

2 6350-9 Rayén Lafquén  Municipal Urbano 106 110 124 130 141 166 

3 6351-7 El Sembrador Municipal Rural 74 72 057 079 089 098 

4 6352-5 Amanecer   Municipal Urbano 75 73 091 067 061 082 

5 6353-3 San Pedro La Barra Municipal Rural 13 12 010  010 010 

6 6354-1 La Cascada Municipal Rural - - - 002 003 003 

7 6363-0 Puchilco  Municipal Rural 04 03 004 005 005 003 

8 6370-3 La Concepción  Municipal Rural 05 04 002 002 003 003 

9 6371-1 Antulafquén  Municipal Rural 16 17 017 010 009 010 

10 6374-6 Flor del Valle Municipal Rural 06 05 006 006 005 006 

11 6377-0 De Camaguey Municipal Rural 17 15 014 012 008 009 

Total 574 624 629 623 629 684 

 
 
 
 

  13.4. MATRÍCULA MUNICIPAL EDUCACIÓN MEDIA AÑOS 2010-2015 (31 Agosto) 

 
Nº RBD Nombre Depen-    

dencia 

Moda                

lidad 

Área 

Geográfica 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Agosto 

1 6348-7 Martín Kleinknecht   Munic  HC Urbano 068 079 103 173 088 084 

    TP Urbano 343 272 246 286 280 252 

 Total 411 351 349 459 368 336 

 

 

 

   13.5. MATRICULA MUNICIPAL PRE BÁSICA AÑOS 2010-2015 (31 Agosto) 

 

 
Nº RBD Nombre Dependencia Área 

Geográfica 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Agosto 

1 6349-5 Aguas y Gaviotas Municipal Urbana 48 54 57 54 46 44 

2 6350-9 Rayén Lafquén  Municipal Urbana 24 22 19 28 35 38 

3 6351-7 El Sembrador Municipal Rural 19 28 37 37 28 39 

4 6352-4 Amanecer   Municipal Urbana 18 18 34 16 10 18 

Total 109 122 147   135 119 139 

 

 

 

 

 



13.6. MATRÍCULA MUNICIPAL POR CURSOS - PREBÁSICA Y BÁSICA (31 Agosto) 

 
Nº RBD Nombre Área 

Geográfica 

NT1 NT2 1º 2º 3º 4º 5º 6º 7º 8º Total 

1 6349-5 Aguas y Gaviotas Urbano 17 27 36 24 30 35 37 30 42 60 338 

2 6350-9 Rayén Lafquén  Urbano 13 25 24 23 16 26 23 17 15 22 204 

3 6351-7 El Sembrador Rural 22 17 16 16 15 10 13 08 08 12 137 

4 6352-5 Amanecer   Urbano 11 07 07 11 07 09 12 12 16 08 100 

5 6353-3 San Pedro La Barra Rural   01  04 01 02 02   010 

6 6354-1 La Cascada Rural     01 01  01   003 

7 6363-0 Puchilco  Rural     01 02     003 

8 6370-3 La Concepción  Rural    01  01 01    003 

9 6371-1 Antulafquén  Rural   01 01 03 03 01 01   010 

10 6374-6 Flor del Valle Rural   02 01 01   02   006 

11 6377-0 De Camaguey Rural    03 03 01 01 01   009 

Total 63 76 87 80 81 89 90 74 81 102 823 

 

 
13.7. MATRÍCULA MUNICIPAL POR CURSOS - EDUCACIÓN MEDIA (31 Agosto) 

 
Nº RBD Nombre Clasificación Modalidad Área Geográfica 1º 2º 3º 4º Total 

1 6348-7 Martín Kleinknecht   C-36 HC Urbano 26 31 27 -- 084 

    TP Urbano 55 58 54 85 252 

Total 81 89 81 85 336 

 

 
13.8. RELACION  MATRICULA ENSEÑANZA PREBÁSICA, BÁSICA Y ENSEÑANZA MEDIA 

ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALES  (HOMBRES Y MUJERES – AGOSTO 2015) 

 

* ENSEÑANZA PREBÁSICA 

 

 

* ENSEÑANZA BÁSICA 

N° ESTABLECIMIENTO NIVELES SECTOR HOMBRES MUJERES TOTAL 

F-676 EL SEMBRADOR NT1 –NT2 POCOYAN 18 21 39 
F-698 AMANECER NT1 –NT2 VILLA BOLDOS 12 06 18 
F-700 AGUAS Y GAVIOTAS NT1 –NT2 NUEVA TOLTÉN 23 21 44 
F-707 RAYEN LAFQUEN NT1 –NT2 QUEULE 15 23 38 

TOTAL ESCUELAS PREBASICAS   68 71 139 

N° ESTABLECIMIENTO NIVELES SECTOR HOMBRES MUJERES TOTAL 

G-653 SAN PEDRO  1º a 6º LA BARRA 04 06 10 
G-662 LA CASCADA 1º a 6º LICANCULLIN 02 01 03 
F-676 EL SEMBRADOR 1º a 8º POCOYAN 40 58 98 



 

* ENSEÑANZA MEDIA 

 

 

 
14.2. DOTACION ASISTENTES DE LA EDUCACION ACTUAL – AÑO 2015 
 

Establecimiento                 Insp. Internado 
  Nº         Hrs 

Insp.  Adm. 
   Nº     Hrs 

Inspectores  
Patio y Otros 
   Nº       Hrs 

Auxiliares 
  Nº    Hrs.     

Adm. DEM. 
 Nº       Hrs       

H M Tot Nº Hrs 

G-653 San Pedro - - - - - - - - - - - - - --- 

G-662 La Cascada - - - - - - - - - - - - - --- 

F-676 El Sembrador 02 88 - - - - 03 126 - - 03 02 05 214 

G-687 Puchilco - - - - - - - - - - - - - --- 

F-698 Amanecer 01 44 01 44 - - 02 74 - - 01 03 04 162 

F-700 Aguas y Gav 04 176 03 132 02 82 06 264 - - 06 08 14 654 

G-701 La Concepción - - - - - - - - - - - - - --- 

G-702 Antulafquen - - - - - - - - - - - - - --- 

G-705 Flor del Valle - - - - - - - - - - - - - --- 

F-707 Rayen Lafquen - - 01 44 01 44 01 44 - - 01 02 03 132 

G-710 DeCamaguey 01 44 - - - - - - - - - 01 01 44 

                                         
Total Básica 

 
08 

 
352 

 
05 

 
220 

 
03 

 
126 

 
12 

 
508 

 
- 

 
- 

 
11 

 
16 

 
27 

 
1206 

 

 
 
 

G-687 PUCHILCO 1º a 6º  PUCHILCO 01 02 03 
F-698 AMANECER 1º a 8º  VILLA BOLDOS 41 41 82 
F-700 AGUAS Y GAVIOTAS 1º a 8º NUEVA TOLTÉN 156 138 294 
G-701 LA CONCEPCIÓN 1º a 6º  PIEDRAS BLANCAS 02 01 03 
G-702 ANTULAFQUEN 1º a 6º LOS PINOS 03 07 10 
G-705 FLOR DEL VALLE 1º a 6º  COLIMÁN 03 03 06 
F-707 RAYEN LAFQUEN 1º a 8º  QUEULE 88 78 166 
G-710 DE CAMAGUEY 1º a 6º  CAMAGUEY 04 05 09 
TOTAL ESCUELAS BASICAS   344 340 684 

N° ESTABLECIMIENTO NIVELES SECTOR HOMBRES MUJERES TOTAL 

C-36 COMPL EDUC MKP HC-310 NUEVA TOLTEN 32 52 84 
  TP-610 NUEVA TOLTEN 134 118 252 

TOTAL COMPLEJO EDUCACIONAL MKP  166 170 336 

TOTAL ESCUELAS PREBÁSICAS, BASICAS Y COMPL. ED. MKP 578 581 1159 



 Inspectores 
Internado 

Administ. y  
Paradocent 

Inspectores 
Patio y Otros 

Auxiliares Adm. Daem     
  Nº      Hrs.       

H M Tot Nº Hrs 

                                             
Liceo C-36 

 
04 

 
176 

 
03 

 
132 

 
02 

 
88 

 
04 

 
176 

 
- 

 
- 

 
07 

 
06 

 
13 

 
572 

 
D.A.E.M. 

 
-        -- 

    
   -             -- 

 
     -            -- 

  
11 

 
484 

 
05 

 
06 

 
11 

 
484 

                                          

Total General 

 

12 

 

528 

 

08 

 

352 

 

05 

 

214 

 

16 

 

784 

 

11 

 

484 

 

23 

 

28 

 

51 

 

2362 

 

 
14.3. DOTACION  DOCENTE  ACTUAL – AÑO  2015 

 
Establecimiento                 Docentes 

Directivos 
Nº Hrs. 

Docentes 
UTP y Otros 

Nº Hrs. 

Educación 
Párvulos 
Nº Hrs. 

Educación        
Básica 
Nº Hrs. 

Curso de 
Integración 

Ed. Media     
H –C 

  Nº Hrs. 

Ed.  Media 
T  - P 

Nº Hrs. 

 
H 

 
M 

Tot 
Doc 

Nº      
Hrs. 

San Pedro       1 39       1  1 39 

La Cascada       1 39        1 1 39 

El Sembrador 1 44 1 22 2 60 6 364 3 146     4 8 12 614 

Puchilco       1 39        1 1 39 

Amanecer 1 44 - 14 1 32 6 186 3 151     5 6 11 427 

Aguas y Gav 1 44 1 44 2 64 11 452 4 175     8 11 19 779 

La Concepción       1 39       1  1 39 

Antulafquen       1 39        1 1 39 

Flor del Valle       1 39        1 1 39 

Rayen Lafquen 1 44 1 30 1 44 7 270 4 196     6 7 13 554 

De Camaguey       1 44       1  1 39 

Total Básica 4 176 3 110 6 200 37 1550 14 668     26 36 62 2.699 

Liceo C-36 - MKP 2 88 1 44 - - - -   4 191 9 318 15 
 

338   31    979 

D.E.M. 3 132 - -           3  3      132 

                                       
Total  General 

 
9 

 
396 

 
4 

 
154 

 
6 

 
200 

 
37 

 
1550 

 
18 

 
859 

 
9 

 
311 

 
15 

 
338 

   
96 

 
3.710 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



14.4. PROYECCION DOTACION DOCENTE – AÑO 2016 

TOTAL HORAS, CURSOS, DOCENTES Y MATRÍCULA PROYECTADA 2016 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

NOMBRE 
ESTABLECIMIENTO 

TOTAL HRS 
DOCENTES 

DIRECTIVOS, 
UTP Y OTROS 

2016 (NO AULA) 

TOTAL HRS  
(de 

contrato) 
DOCENTES 

2016 

MATRÍCULA 
PROYECTADA 

2016 DEL 
RBD 

CURSOS  
TOTALES 
DEL RBD 

TOTAL DE 
DOCENTES 

DEL RBD 

TOTAL DE HRS 
(cronológicas) 
DEL PLAN DE 
ESTUDIO DEL 

RBD 
 

SAN PEDRO 47 85 13 5 2 28 

LA CASCADA 47 85 2 2 2 28 

PUCHILCO 39 77 6 4 1 28 

LA CONCEPCIÓN 39 77 3 3 1 28 

ANTULAFQUEN 55 93 11 6 3 28 

FLOR DEL VALLE 47 85 5 4 2 28 

DE CAMAGUEY 52 90 11 5 2 28 

COMPL ED MKP 453 963 400 12 30 384 

AGUAS Y GAVIOTAS 408 824 340 13 23 340 

RAYEN LAFQUEN 287 651 211 10 13 272 

EL SEMBRADOR 269 649 170 10 15 282 

AMANECER 285 553 110 7 11 203 

TOTAL 2028 4232 1282 81 105  1677  



14.5. LICENCIAS MÉDICAS Y ACCIDENTES AÑO 2015: 

14.5.1. RESUMEN LICENCIAS MÉDICAS 

14.5.1.1. CUADRO RESUMEN DE LICENCIAS MÉDICAS POR ENFERMEDAD NATURAL 

(AL 31 AGOSTO DE 2015) 

 Cantidad de Licencias 

Médicas 

Cantidad de días con 

Licencia 
Nº RBD ESTABLECIMIENTO DOCENTES ASISTENTES DOCENTES ASISTENTES 

1 6349-5 Aguas y Gaviotas 08 13 276 224 

2 6350-9 Rayén Lafquén 05  265  

3 6351-7 El Sembrador 04 03 064 461 

4 6352-5 Amanecer 02 01 141 015 

5 6353-3 San Pedro La Barra     

6 6354-1 La Cascada     

7 6363-0 Puchilco     

8 6370-3 La Concepción     

9 6371-1 Antulafquén     

10 6374-6 Flor del Valle     

11 6377-0 De Camaguey     

12 6348-7 Compl. Educ. MKP 11 08 040 244 

13  Depto. Educación  04  045 

TOTAL 30 29 786 989 

 
14.5.1.2. CUADRO RESUMEN DE LICENCIAS  MÉDICAS POR ACCIDENTES DE TRABAJO 

(AL 31 AGOSTO DE 2015) 

 Cantidad de 

Licencias 

Médicas 

Cantidad de días con Licencia 

Nº RBD ESTABLECIMIENTO DOCE

NTES 

ASIST

ENTES 

DOCE

NTES 
ASISTENTES 

1 6349-5 Aguas y Gaviotas  4  19 

2 6350-9 Rayén Lafquén 1  6  

3 6351-7 El Sembrador     

4 6352-4 Amanecer     

5 6353-3 San Pedro      

6 6354-1 La Cascada     

7 6363-0 Puchilco     

8 6370-3 La Concepción     

9 6371-1 Antu Lafquén     

10 6374-6 Flor del Valle     

11 6377-0 De Camaguey     

12 6348-7 Compl. Educ. MKP 1  2  

13  Depto. Educación     



TOTAL 2 4 8 19 

              
              XV. RESUMEN DE RESULTADOS SIMCE  

                15.1. RESUMEN RESULTADOS SIMCE 2° 6° BÁSICO 2014 – ESTABLECIMIENTOS 

EDUCACIONALES  

                       COMUNA TOLTEN                                                                                                                                            

        2º BÁSICO 2014 6º BÁSICO 2014 

Nombre del Establecimiento    

RBD  
     

Dependencia  
     

Área     COMP   COMP MAT CCNN SOC 

 COMPLEJO EDUCACIONAL MKP 6348 Municipal  Urbano         

 AGUAS Y GAVIOTAS 6349  Municipal  Urbano  632    273  250  271  
 

 AMANECER DE VILLA BOLDOS 6352  Municipal  Urbano  214    261  226 <  
 

 ANTU-LAFQUEN 6371  Municipal  Rural -       
 

 
 

 FLOR DEL VALLE 6374  Municipal  Rural -       
 

 
 

 BOROA NORTE 6378  Municipal  Rural -       
 

 
 

 DE CAMAGUEY 6377  Municipal  Rural 247   189  146  <  
 

 EL SEMBRADOR 6351  Municipal  Rural  242    274  236 <  
 

 LA CASCADA 6367  Municipal  Rural  -       
 

 
 

 PART. SUBV. SAN JOSÈ OBRERO  6379  Part. subv  Urbano  271    262  245  248  
 

 PARTICULAR CHANQUIN 6385  Part. subv  Rural  232    238  212  226  
 

 PARTICULAR FRUTILLAR 6393  Part. subv  Rural  212    197  204  213  
 

 PARTICULAR PIREN 6392  Part. subv  Rural  214    228  203  229  
 

 PARTICULAR PURALACO 6381  Part. subv  Rural  220    225  238  234  
 

 PARTICULAR RAQUINCURA 6382  Part. subv  Rural  252          
 

 PART SUBV PADRE ISIDORO 6380  Part. subv  Urbano  209   225 229 <  
 

 PART VILLA BOLDOS 6391  Part. subv  Urbano  265   278 237 <  
 

 PART POCOYAN BAJO 6389  Part. subv  Rural  256   
   

 
 

 PUCHILCO 6363  Municipal  Rural  -   254 172 <  
 

 RAYEN LAFQUEN QUEULE 6350  Municipal  Urbano  250   210 229 223  
 

 SAN PEDRO 
 

6353 
 

 Municipal 
 

 Rural 
 

 203 
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