ILUSTRE MUNICIPALIDAD
TOLTEN

REUNION ORDINARIA N°63/2010.-

En la Ciudad de Nueva Tolten, a 21 dias del mes de Septiembre del afio 2010, en
la Sala de Sesiones de la llustre Municipalidad de Toltén se redne el Concejo
Municipal de Toltén, presidido por el Sefior Alcalde de la Comuna, Don RAFAEL
GARCIA FERLICE, con la asistencia de los (a) siguientes Sres. (a) Concejales (a):

SR. HERNAN E. MACHUCA VALLEJOS
SR. ANER A. BELLO ULLOA
SR. PEDRO A. ESPARZA SAN MARTIN

SR. JULIO E. PINCHUMILLA SILVA

SRA. GLORIA H. PADILLA FERNANDEZ Y,
SR. DIODORO A. MEDINA SUAZO.

Siendo las 10,55 horas el Sr. Presidente en nombre de Dios y de la Patria da por

iniciada la presente Reunion Ordinaria del Concejo Municipal de Toltén.

Punto N° 1 de la Tabla / Aprobacion al Acta de la Reunién anterior.

El Sr. Presidente consulta individualmente a los (a) Sres. (a) Concejales (a) por

la aprobacion o modificaciones al Acta de la Sesion anterior, quienes la aprueban por

unanimidad sin observaciones.



Punto N° 2 de la Tabla / Aprobacién Manual de Calificaciones del Personal de

la Direccién de Salud Municipal. A cargo la Sra. Alejandra Campos Mufioz, Directora

del Departamento y Don Marcelo Mufioz, Encargado de Finanzas de Salud Municipal.

* Los (a) Sres. (a) Concejales (a) tienen en su poder: “Reglamento de

Calificaciones”.

* Se adjunta “Sistema de Calificaciones Estatuto Atencién Primaria en Salud

Municipal”.

La Sra. Alejandra explica que el Sistema de Calificaciones incluye; los tramos, la

asignacion de puntajes, la lista, los factores, entre otros.

De conformidad a la exposicion audiovisual del Sistema de Calificaciones, el
Concejal Sr. Bello consulta cuando un funcionario llega a Lista de Directa
Eliminacion.

La Sra. Alejandra responde que el Funcionario que sea calificado 2 veces en

Lista 3, le corresponde directa eliminacién ya que pasa a Lista 4.

El Concejal Sr. Bello sefiala que en el caso de la estructura de la Comisién de
Calificaciones de Salud Municipal y de acuerdo a lo que conoce en el Hospital, le
preocupa que no haya participacion de algin integrante de los Gremios, cuya
representacion considera que es muy importante para que los Gremios son los
defiendan a sus asociados, en el Reglamento deberia estar, en todos los Servicios se
incluye. También consulta si todos los componentes de la Comision Calificadora son

calificados.

Se le responde que en la Comision hay integrantes que pertenecen al Gremio,
como es el caso de la Doctora Mufioz, por otro lado la estructura de la Comision del
Departamento de Salud Municipal es muy diferente a la que tiene el Servicio de Salud,

el Reglamento interno del Departamento no exige la participacion de un gremialista en



la Comision, solamente el nombramiento del Sr. Alcalde, el profesional del area y los

dos funcionarios de la Dotacion.

En el caso de la Comision la Sra. Alejandra responde que todos son calificados

por el Jefe del Servicio.

El Concejal Sr. Bello consulta quienes tienen derecho a voz y voto en la

Comision Calificadora.

La Sra. Alejandra responde que todos los integrantes de la Comision, por

Reglamento, tienen derecho a voz y voto.

El Concejal Sr. Bello indica que no le deja conforme el punto de conducta
funcionaria, ya que en la Ultima parte se evaluaria la presentacion personal y eso se

transforma en un conflicto enorme.

La Sra. Alejandra responde que ese punto lo habia retirado porque aproblemaba
la tabla calificadora, pero al entregarle el documento al funcionario Don Jaime

Cumigquir, de la Asociacion, el considero pertinente mantener ese punto.

El Concejal Sr. Bello consulta que se va a evaluar, sera el concepto de uniforme
disefiado por el Departamento o seran temas tales como corte de cabello, lustrado de

Zapatos, etc.

La Sra. Alejandra dice que al conversarlo con el Sr. Cumiquir, han determinado
transparentarlo y darlo a conocer al personal para que sepan de qué se trata, que

realmente se va a evaluar.

El Concejal Sr. Bello sefiala que en el momento de las Calificaciones debe
quedar en Acta entonces que el cumplimiento de metas serd considerado para la
Calificacion final, ademas los Jefes de Programa también califican a los funcionarios.

Consulta también si los puntajes son para todos los funcionarios por igual.



Se le responde que la tabla de puntaje es uniforme para todos los funcionarios.

El Concejal Sr. Bello dice que en el Hospital la competencia es mas dura para el
Profesional y menos dura para el subalterno, la conducta mas dura para el subalterno y

menos dura para el Profesional.

La Sra. Alejandra indica que en el Departamento de Salud no es asi y una vez

que se adopte el acuerdo correspondiente entregara copia de la Plantilla de Evaluacion.

El Concejal Sr. Bello consulta si seran calificados todos los funcionarios que
tengan sobre 180 dias trabajados, consulta ademas que pasara con aquellos recién
ingresados 0 que tengan Licencia Médica muy prolongada al momento de la

Calificacion parcial y final.
Se le responde que este afio no se da ningun caso de esos, todos seran calificados

La Concejala Sra. Gloria Padilla consulta que sucede en el caso del Director que

sera evaluado por el Alcalde.

La Sra. Alejandra responde que el Alcalde en ese caso hara la precalificacion y

luego la Comision evaluara.

El Concejal Sr. Bello consulta si la Directora del Departamento también se

somete a la Comision Calificadora igual que el resto de los funcionarios.

La Sra. Alejandra en lo personal responde no tener inconveniente en ser

calificada.

El Concejal Sr. Bello dice que sin tratarse de conveniencia no le parece someter
al superior jerarquico a una Comision integrada por subalternos, a su parecer esa parte
no corresponde, al Director lo evalta su superior, en este caso el Alcalde y nadie mas y

la Comision evalla al resto de los funcionarios.



El Concejal Sr. Medina indica que el Reglamento estd cubriendo el afio
completo, pero en el aparecen precalificaciones que se hacen en los meses de Marzo y
Junio, segun el este documento deberia quedar aprobado a comienzos del afio, y darse a
conocer para gque todo el personal se maneje de acuerdo a como seran calificados
finalmente, el Presupuesto del Departamento de Salud depende en gran parte del
compromiso del personal que labora en el, por lo tanto esto deberia tratarse con

suficiente antelacion.

El Concejal Sr. Bello dice que el personal del Hospital tiene conocimiento del
Reglamento y ademas esta siendo evaluado permanentemente y en relacion a eso hay

Promocion y bono de incentivo.

La Sra. Alejandra sefiala que en el Departamento de Salud siempre se han
efectuado calificaciones, hace un tiempo atrds se hicieron varias presentaciones
orientadas a la Carrera Funcionaria que venia muy atada a lo que son las
Calificaciones, es por eso que de los mismos funcionarios salio la idea de tener un

Reglamento de Calificaciones.

El Concejal Sr. Medina dice entender que se trata de aprobar un ajuste a la

normativa vigente en cuanto a las Calificaciones.

El Concejal Sr. Bello opina que méas que nada es tomar conocimiento de lo que

Se va a mostrar.

La Sra. Alejandra indica que ademas la intencionalidad es adecuarlo a la realidad
local ya que contiene muchas cosas que se relacionan directamente con Consultorios o

Comunas mas grandes con mayor cantidad de Establecimientos.

El Concejal Sr. Bello sefiala no dar la tarea a la Comision Calificadora de
seleccionar los Item més acordes a los funcionarios de la salud, que esa mision le

corresponda al Concejo, entonces ellos no estan comprometidos con nada, por ejemplo,



la parte relacionada con presentacion personal el la obviaria o si no que solamente se

considere si usa 0 no usa el uniforme correspondiente, 1o otro es que las metas sean

solamente las que entregue el Servicio.

El Sr. Alcalde manifiesta no creer en las condiciones en que se hacen este tipo de
Comisiones que se forman para el tema del Reglamento de Calificaciones, se supone
que los Reglamentos se hacen para mejorar la gestion, pero cuando se evalla entre
pares, no existe ninguna validez al igual que la evaluacién docente, no hay nada mas
falso que la evaluacion docente, fue creada para maquillar y darle cierta formalidad al
Sistema, pero de ahi a que tenga alguna razon de ser esa evaluacion y estas
Calificaciones, no le parece, la pregunta seria en que mejora el Sistema de Salud
Municipal conforme a las Calificaciones, es imposible que sean capaces de calificar a
alguien mal, es una formula para que todo salga parejo, puedan ir ascendiendo, puedan
tener mejoras economicas, puedan asumir que las Calificaciones por desempefio se las
apliquen, si la evaluacién fuera realizada por un Organismo externo, absolutamente

funcionaria bien.

El Concejal Sr. Bello dice que es por eso que el recomienda no dejar fuera el
tema de las metas porque eso es tangible y se puede medir, eso es cumplimiento y lo
otro que se puede medir es la puntualidad de los funcionarios en la llegada al trabajo,

que lleguen a la hora, también es tangible.

El Sr. Alcalde manifiesta estar completamente de acuerdo con el Concejal Sr.
Bello, pero insiste en que la evaluacion la haga un ente externo, como podria ser el
Concejo Municipal, en la medida en que sigan siendo evaluados entre ellos, no habra

ningun progreso, sin colocar mas metas que las puestas por el Servicio.

El Concejal Sr. Bello esta de acuerdo que la evaluacion de metas la haga el
Concejo Municipal, esas metas se traducen a 1) Satisfaccion Usuario y 2) Inscripcion

Per capita. Hechas las consultas:



Por unanimidad los (a) Sres. (a) Concejales (a) aprueban el Reglamento de
Calificaciones del Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, modificando la
parte de presentacion personal, dejando en ello solamente como calificador el uso del
uniforme correspondiente, en el cumplimiento de metas considerando sélo las puestas
por el Servicio las que seran evaluadas por el Concejo Municipal y que la Comision

Calificadora no sea evaluada.

Punto N° 3 de la Tabla / Aprobacion Dotacién Direccion de Salud Municipal.

A cargo la Sra. Alejandra Campos Mufioz, Directora del Departamento y Don Marcelo

Mufioz, Encargado de Finanzas de Salud Municipal.

* Los (a) Sres. (a) Concejales (a) tienen en su poder la “Propuesta de Dotacion de
Recursos Humanos de Atencion Primaria de Salud Municipal afio 2011 y “Muestra

Estadistica y Grafica de dichos Recursos”.

* Se les entrega ademas, la Pauta correspondiente a la Dotacion del Depto. de

Salud Municipal, Financiamientos, Programas y Gasto Operacional.

La Sra. Alejandra explica que se trata de hacer una presentacion separandola en
dos partes; una que es la propuesta de Dotacion para el afio 2011 y la otra que es la
Dotacion que efectivamente esta contratada y los gastos de Recursos Humanos y

Operacionales.

El Sr. Muiioz dice que en el Departamento de Salud Municipal se tienen por
decirlo asi dos Dotaciones; una que es financiada por los ingresos Per cépita base que
corresponden a la poblacion de los pacientes que se atienden ($ 1.521.= por c/u) y otra
que se financia por el Programa de Equidad en Salud Rural que emana del Servicio de

Salud Araucania Sur.

El Concejal Sr. Bello consulta en que Categoria se ubica la Enfermera.



Se le responde que esa Srta. Profesional se encuentra financiada por el Programa
de Equidad.

El Concejal Sr. Medina sefiala que si se hace una relacién entre la poblacion de
la Comuna y el Ingreso Per cépita, consulta si hay posibilidades de aumentarla, hay aun

gente que no esta ingresada al sistema y de ser asi como se puede solucionar esto.

La Sra. Alejandra responde que no se podria aventurar en el tema porque en
relacion con la Poblacion hay disminucion, por otra parte en los gastos de laboratorios
basicos se considera los honorarios de un Tecndlogo Médico en Nueva Imperial en
Convenio con el Hospital para que los exdmenes se realicen alla, en cuanto a la baja en
el Per capita que se calcula de acuerdo a la cantidad de beneficiarios, en el mes de
Mayo 2010 se hizo un ajuste que se deduce con los resultados del afio anterior lo cual
arrojo la rebaja de la cual se estaba hablando. Siendo bien realistas con el trabajo que
se a hecho, con las campafias que se han lanzado conversando con la gente,
motivandola, esto no se ha visto reflejado en los resultados, si lugar a dudas se continua
trabajando para aumentar esta fuente de ingresos, el problema principal radica en que
las personas se cambian de domicilio, concurren a atenderse a otra Comuna y son

enrolados alla y bien es sabido que el Per capita es valido en su ultima inscripcion.

El Concejal Sr. Bello sefiala que conforme al tema de las metas; una muy
acertada seria que los funcionarios se dediquen a enrolar personas durante el afio
porque hay muchas personas que aun no estan inscritas, o propone como meta para

una posterior evaluacion.

La Sra. Alejandra indica que para este afio al igual que el afio anterior el Servicio
propone separar las Dotaciones en una Dotacion “A” que es el Per cépita y una
Dotacion “B” que es la de Programas, en el Departamento se revisd y solicitan al
Concejo su opinidn al respecto, personalmente opina presentarla de esta forma, ademas

con la inclusion de una Educadora de Parvulos en cierto modo asegura que el proximo



afio se vuelve a considerar aun cuando Toltén sea una Comuna de salud vulnerable,
pero las orientaciones que envio el Servicio para la Dotacion del afio anterior atendian
precisamente a que se incorporara personal trabajando el tema para que no se rebaje la
cantidad de horas. La Dotacion que se esta presentando esta basada en las horas que
existian anteriormente aparte de la Dotacion financiada por el Per cépita, en este caso
la diferencia mas notoria era la disminucion de horas en la Categoria “F” Auxiliares de
Servicio, pero ahora con el Programa de Absorcion de Mano de Obra se a tenido por

todo el afio personal en las Postas de Queule, Villa Los Boldos y Puerto Esperanza.

El Concejal Sr. Bello consulta sobre la Categoria “A”, aparecen dos Odontologos

y dos Medicos.

La Sra. Alejandra responde que el segundo Médico corresponde a lo que habian
sefialado en las orientaciones de Recurso Humano porque el Servicio para darle forma
al formato establece las orientaciones del Recurso Humano para la Poblacion

beneficiaria, en base a eso surgen dos Médicos.

El Concejal Sr. Bello consulta cual es la realidad, habran dos Médicos o

solamente hay que enviar dos Médicos en la propuesta.

La Sra. Alejandra responde que se continuara trabajando con un Médico pero en
el formato aparecen dos, realmente no se han hecho las consultas en que medida se
pueden disminuir horas en esta Propuesta sin tener en consideracion las orientaciones

que el Servicio envia porque claramente el segundo Médico no va.

Afade que a excepcién del segundo Médico, el resto de la Propuesta queda

exactamente igual a como esta presentada, financiada completamente.

El Concejal Sr. Bello en su calidad de Profesional de la Salud, felicita a la Sra.

Alejandra y al Sr. Mufioz por lo clara de la exposicion, se explico todo lo que se queria



saber; de donde vienen los recursos, como funciona el Sistema, porque trabajan
algunos Profesionales fuera de horario, también estan transparente los sueldos que los
funcionarios perciben, por lo tanto, el Concejo esta en condiciones de exigir porque los

sueldos son buenos.

La Sra. Alejandra sefiala que aparte de los gastos basicos que obviamente suben
en invierno, se esta trabajando el método de poder disminuir los gastos en viaticos y

horas extraordinarias.

El Concejal Sr. Bello dice haber conversado con el Concejal Pinchumilla un
tema que en alguna ocasion se habia mencionado y debe salir; el Departamento de
Salud deberia tener un reloj control digital, si se va a evaluar puntualidad va a llegar el
momento en que se mejorara la llegada de los funcionarios y se vera claramente el
tema del cumplimiento horario. Contraloria se preocupa mucho que el personal cumpla
la jornada por la cual se le paga y de no ser asi deben existir los descuentos y

posteriormente las medidas disciplinarias pertinentes.

El Concejal Sr. Medina consulta que de acuerdo a los sueldos del Hospital, cual

seria la comparacion con los sueldos de los funcionarios del Departamento de Salud.

El Concejal Sr. Bello responde que el Concejo tiene toda la facultad de exigir
porque los sueldos del Departamento de Salud son porcentualmente bastante superiores

a los del Hospital, cualquier hospitalario se vendria gustoso a trabajar al D. S. M.

Es el momento preciso para demandar el cumplimiento de metas y de caso

contrario que se tomen las medidas administrativas que correspondan.

La Sra. Alejandra dice que las metas estan consideradas en las calificaciones y al
presentar la tabla de evaluaciones al Sr. Cumiquir, el opinG que no seria necesario, de
todas maneras en la Planilla de precalificaciones y de calificacion final estan

consideradas con su respectivo puntaje de acuerdo a la tabla.
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El Sr. Alcalde manifiesta que el problema radica en que las metas las colocan los
mismos funcionarios en conjunto con el Servicio, es un truco, las metas deberian ser
puestas y evaluadas por el Concejo. Se compara con el trema de Educacion y “Los

Objetivos Minimos de la Educacion”, el minimo significa saber el abecedario, absurdo.

Los temas de Salud y Educacién ni siquiera deberian conversarse en la medida
que no se cambien las estructuras porque es claro se habla del financiamiento, es cierto
que en Salud no hay problemas de finanzas pero ello con el aporte de los Convenios, el
Per cépita sigue estancado, la Poblacion continda disminuyendo y por ende el Per
capita, si no sube razonablemente en un 15 % para paliar la baja de la Poblacion, en
cualquier momento se vera un desfinanciamiento porque no habra capacidad con los
Convenios de pagar los gastos fijos. Con este tema de los Convenios, de la
negociacion, porque no se ve la satisfaccion de la Poblacion para ver si estan
conformes o0 no, hay que consultar si estan conformes con la atencién en las Postas, con
el trabajo que hace el equipo de salud, las metas no son un interés de los Auxiliares de
Posta o de los Profesionales del Departamento de Salud, son de interés de la

Municipalidad y del Alcalde como Sostenedor del Sistema.

El Concejal Sr. Medina sefiala que si se hubieran tomado en Salud y Educacion
estas medidas hace unos afios atrds probablemente no habria actualmente
desfinanciamiento en Educacion, precisamente porque existio un relajo al proponerse

metas minimas y faciles de cumplir, en Salud aun es tiempo de proponerse metas altas.

La Sra. Alejandra indica que la situacion se ha tratado con los funcionarios en
torno a que debe haber un espiritu de colaboracion para conseguir méas beneficiarios o
para tener una amplitud de mente sin hacer reclamaciones para aceptar cuando se

originen rebajas en los sueldos producto de la disminucion del Per capita.

11



El Sr. Alcalde manifiesta que este tema es exactamente igual que en Educacion,
por afios se les dijo a los Profesores que se preocupen por la matricula caso contrario la
estabilidad laboral se les va a poner complicada, aca en Salud ocurre lo mismo, si el
Per capita baja demasiado no alcanzaran los recursos para pagar los sueldos y alguien o
algunos tendran que irse. EI Alcalde ni los Concejales no se abocaran a buscar fuentes
de financiamiento para cubrir lo que falte en el Departamento, no es su funcion. Todos
creen que se trata solamente de amenazas pero no es asi, la disminucion de personal es
la Unica alternativa de solucién en todos los niveles para mejorar el déficit

presupuestario.

Agrega que lo méas importante en la evaluacion de un funcionario es ir
estudiando durante todo el afio su hoja de vida, sus méritos y sus deméritos porque si
un Auxiliar de Posta no es querido en la Comunidad en la cual trabaja solamente

Ilegaran reclamos de el al Departamento y su desempefio funcionario sera deficiente.

La Sra. Alejandra dice que ese tema se converso con los funcionarios de acuerdo

a reuniones sostenidas con los Comités de Salud.

En el caso de los diabéticos se esta confeccionando junto al Psic6logo un manual
para esos pacientes, segun su apreciacion hace mucho tiempo no se a retroalimentado
el tema, o la gente no entiende o se le entrega la informacién como se cree que
entendieron no preguntandoles si lo entendieron o no; esto incluye las nociones mas
basicas desde como tomarse un medicamento hasta la forma de seguir las minutas de
alimentacion, esa es una situacion en donde cada vez hay mas diabéticos

descompensados y con mayor obesidad.

La Concejala Sra. Gloria Padilla consulta si en todas las Postas hay un Libro de
Reclamos y Sugerencias y si esas anotaciones se toman en cuenta para enterarse del

comportamiento de los funcionarios.
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La Sra. Alejandra responde que el Libro de Reclamos esta en todos los lugares
de atencidn, se controla en la cuenta mensual y hasta el momento ninguno registra

alguna anotacion de ningun tipo.

El Concejal Sr. Bello dice que toda la gente reclama verbalmente, comenta, pero

nadie se atreve a hacer una reclamacion por escrito.

El Sr. Alcalde manifiesta sobre el tema de los organismos que califican; primero
tienen que asumir que estan cumpliendo con algo ético, no el mero hecho de nombrar a
alguien porque lo que menos se puede permitir es que se siga evaluando como se a
echo hasta la fecha. El afio anterior hubo una evaluacion a los Asistentes de la
Educacion, hubo una Ley incluso en la cual se iba a premiar al 80 % de los Asistentes
que obtuvieran los mejores puntajes y llegaron calificaciones en donde todos estaban
iguales, no habia donde escoger, los (a) Directores (a) de los Colegios no se atrevieron
a calificar como corresponde, enviaron una calificacién de 20 o 30 funcionarios todos
iguales todos fantasticos y al conversar con los Directivos todos reclamaban que el
Asistente tal no servia para nada, no hacia nada, lo primero que tiene que asumir la
Comision que califica es que estan cumpliendo con una tarea que es superior y que

tiene un sentido moralista sin considerar la amistad ni otro apego.

El Concejal Sr. Bello sefiala que es por eso mismo que no esta de acuerdo con
que la Comisidon sea calificada, porque si se califica todos salen con evaluacion

méaxima, no debe calificarse ademas para quedar liberada y pueda ejercer éticamente.

El Concejal Sr. Pinchumilla sefiala y es reiterativo en el tema de un reloj de
control horario para el Departamento de Salud y que también se considere para el
personal de la Municipalidad.

El Sr. Alcalde le responde que le parece y se tomara en cuenta la observacion.

Sin haber mas consultas se vota:
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Los (a) Sres. (a) Concejales (a) aprueban por unanimidad la Dotacion de Recursos
Humanaos de la Direccion de Salud Municipal, en los mismos términos en que se

presento anteriormente al Concejo Municipal.

Punto N° 4 de la Tabla / Proyectos de Pavimentacion Participativa, A cargo don

Luis G. Espinoza, Encargado de la Oficina de Proyectos.

El Sr. Espinoza explica que se solicita al Concejo Municipal un acuerdo para los
Proyectos del Programa de Pavimentacién Participativa, 20° Proceso de Seleccion,
estos corresponden a catorce calles; dos de la Localidad de Nueva Toltén y doce calles
transversales de la Localidad de Villa Los Boldos, esto con la finalidad de cerrar

circuitos y hacer mas expedito el transito vehicular.

Agrega que en este llamado no hay aportes municipales ni de los Comités debido

a la situacion de emergencia todo llega financiado.

La uUnica calle que no se pavimentaria es Los Maitenes entre Guido Beck de
Ramberga y M. Bulnes debido a problemas con el alcantarillado, el agua potable y los

terrenos eriazos del Sr. Alter Otarol, se espera poder hacerlo mas a futuro.
Se entrega copia a los (a) Sres. (a) Concejales (a).

El Concejal Sr. Medina en relacion a las circunstancias que para pavimentar
algunas calles se debe esperar el Plano Regulador consulta que noticias hay de dicho

Plano.

El Sr. Alcalde responde que todos los Plano Reguladores estan listos, pero se
encuentran pendientes, especialmente los de la zona costera, porque hubo que contratar
los servicios de ingenieria de alguna Institucion para hacer los estudios de zona de
riesgo, seguramente a Toltén le correspondera SERNAGEOMIN. Solamente hay que

esperar que se hagan esos estudios. Se consulta.
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Por unanimidad los (a) Sres. (a) Concejales (a) aprueban la presentacion de Proyectos
de Pavimentacion Participativa, varias calles de Nueva Toltén y Villa Los Boldos, 20°

Proceso de Seleccion.

Punto N° 5 de la Tabla / Incremento Previsional de los Funcionarios

Municipales. A cargo el Abogado Don Luis Carrillo, Defensor del Municipio.

El Sr. Alcalde introduce el tema del incremento de los funcionarios Municipales
indicado a los Sres. Concejales, diciendo que es un tema que se generd debido a la
emision del Dictamen N° 8466 del mes de Febrero del afio 2008, que emitid la
Contraloria General de la Republica, donde reconoce la pertinencia de cancelar las
remuneraciones a los Funcionarios incrementadas para compensar el tener que hacerse
cargo de sus cotizaciones Previsionales, tema que ahondara mas en profundidad el
Abogado Sr. Carrillo quién representa al Municipio en la demanda que esta presentada
en el Juzgado de Letras de Nueva Toltén producto de una sentencia que emitié la Corte
de Apelaciones de Temuco donde antes se habia presentado un recurso de proteccion
para conseguir que este incremento Previsional se cancele incluso con efecto
retroactivo a la fecha de la dictacion de la norma de pago de cotizacion por parte de los
trabajadores.

Don Luis Carrillo Roa, Abogado que representa al Municipio quién contesto la
demanda presentada por los Funcionarios Municipales patrocinada por los Sres.
Abogados Don Jorge Silhi Zarzar y Don Luis Mencarini Neumann, indicando que esto
se inicia con la dictacién del D. L. N° 3.501 del afio 1980 en cual en su Art 2° indica
que este tiene como objetivo principal esencial mantener la liquidez de los sueldos de
los trabajadores al entrar en vigencia el nuevo sistema de pensiones, para lo cual se
debia aplicar un factor de incremento en el calculo de las remuneraciones de los

trabajadores, lo que no se llevo a efecto en su totalidad ya que este se debia aplicar
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sobre el total de las remuneraciones y no solo sobre algunas asignaciones, lo que vino
a reconocer el Dictamen 8466/2008, dando origen este a la demanda de los
Funcionarios Municipales a lo largo del Pais, donde en algunos casos fue reconocida
como legitima esta demanda y a la fecha se encuentra incorporada en las
remuneraciones de los Funcionarios y en otras como es el caso de Toltén, la Corte de
Apelaciones si bien en primera instancia fallo orden de innovar a la presentacion de la
demanda el fallo definitivo indica que siendo un derecho indubitado de los
Funcionarios este debe reclamarse a través de la Justicia Ordinaria y no de estos
Tribunales por tratarse de la proteccion de un derecho y no de la declaracion de uno.
Continua expresando que del tenor de las demandas y de los fallos que a la fecha se
han entregado lo mas probable es que la demanda presentada a la luz de los
antecedentes legales expuestos en ella sea favorable a los Funcionarios Municipales y
si se tiene en consideracion que la solicitud de los Funcionarios Municipales se hizo
con efecto retroactivo a la fecha de entrada en vigencia de este descuento de las
remuneraciones ,esto es desde el 01 de Enero de 1988, hace que practicante se
transforme en una deuda casi impagable para los Municipios 0 represente como es el
caso puntual de esta Comuna alrededor de la totalidad del presupuesto anual, ya que si
bien existen diferentes prescripciones para Juicios de remuneraciones o deudas
previsionales segln se trate y en este caso esta comprometido el patrimonio previsional
de los Funcionarios por lo que perfectamente procede el plazo de prescripcion de 5
afios del derecho contados desde el término de los servicios, por lo que este incremento
se deberia cancelar con efecto retroactivo desde el 01 Enero del afio 1988, indicando
que este riesgo de tener que pagar y ante el acierto de los argumentos Juridicos que lo
hacen procedente, se sugiere poner término al Juicio mediante una Transaccion a modo
de extinguir las obligaciones para lo cual se requiere se efectlen concesiones
reciprocas, lo que es perfectamente llevadero legalmente por estar consagrado en el Art

64 letra “h” de la Ley Municipal donde con al acuerdo de los (a) Sres.(a) Concejales (a)
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se permite “Transigir Judicial y extrajudicialmente al Sr. Alcalde”, por lo que los (a)
Sres. (a) Concejales (a) deberian pronunciarse sobre el tema .

El Sr. Alcalde expresa que teniendo en consideracion, la demanda presentada, la
respuesta de la misma y el informe Juridico que solicito al Sr. Carrillo para ser
presentada al Concejo y que en efecto fue presentada por el mismo Sr. Carrillo a los (a)
Sres. (a) Concejales (a) en la exposicion que recibieron con todos los antecedentes
legales puestos en su conocimiento, le parece perfectamente posible que se acuerde
esta Transaccion y dar término a este tema, indicando que si bien este incremento se
cancel6 de acuerdo a lo dispuesto en el dictamen 8466 / 2008, el pago que se hizo de
este no fue igualitario en todos los Municipios del Pais, originando todas estas
demandas que se estan llevando a efecto, es asi como unos Municipios cancelaron 24
meses otros 17 y otros dependiendo de su capacidad economica del momento de que se
hizo exigible este derecho. Expresando que en conversaciones previas con la
Dirigencia de la Asociacion de Funcionarios Municipales de Toltén, se tiene el
preacuerdo de complementar lo cancelado a los 17 meses, por cuanto que el Estatuto
Administrativo de los Funcionarios Municipales Ley 18.883 / 1989 en su Articulo 157
indica que los derechos consagrados en el Estatuto prescriben en el plazo de dos afios
contados desde la fecha que se hubieran hechos exigibles, por lo que esta transaccion
incluira el pago de 7 meses faltantes para completar los 24, pero ellos renuncian a
seguir adelante con la demanda ademéas de entregar al Municipio un mes de su
incremento para dar cuerpo a esta transaccion, el mes transado corresponde a Julio
2010, mes en el cual se suspendio el pago del incremento percibiendo los meses de
Agosto y Septiembre del 2010 , renunciando al resto del incremento desde dos afios
atrds que se hizo exigible hasta el 01 Enero 1988 solicitando a los Sres. Concejales
emitir sus opiniones y su voto al respecto del cual no participara el Sr. Alcalde por ser

parte involucrada en este tema. Como asi también expresa que de ser favorable la

17



cancelacion de lo adeudado se hara de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria del
Municipio, para no afectar los compromisos de este en su normal funcionamiento.

El Sr. Villarroel expresa que en su calidad de Funcionario antiguo le parece
correcto aceptar la transaccion.

El Concejal Sr. Bello sefiala que habria sido correcto que los funcionarios
escucharan al Abogado.

El Sr. Alcalde manifiesta que se realiz6 una reunion con la ASEMUCH para
consultar la opinién de los funcionarios y todos estan de acuerdo con la transaccion
planteada, es ademas, una opinion a nivel Regional.

El Sr. Villarroel dice que la Municipalidad de Toltén estd bastante adelantada
con el tema, otros Municipios aun no han avanzado en nada, el Unico problema que
podria generarse es que participe el Consejo de Defensa del Estado y dilate el tramite.

El Concejal Sr. Bello consulta cuando significa para el Municipio el incremento.

Se le responde que aproximadamente M$ 3.000.=

El Sr. Alcalde afiade que esa cantidad se incrementa mensualmente en la planilla
de pago de los 40 funcionarios. También opina que es Mas que necesario zanjar cuanto
antes la situacion.

El Concejal Sr. Medina sefiala que de acuerdo a lo expuesto por el Abogado,
todo lo dicho es una solucion al problema y le parece acertado aprobar el Pago del
Incremento para otorgar tranquilidad a las partes involucradas.

El Concejo en pleno concuerda con aprobar lo expuesto en cuanto a la

transaccion, por lo tanto:

Los (a) Sres. (a) Concejales (a) por unanimidad aprueban el Pago del Incremento de
acuerdo a lo transado en su oportunidad, pago que se hard efectivo cuando la

disponibilidad presupuestaria del Municipio lo permita.
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Punto N° 6 de la Tabla / Varios.

El Sr. Alcalde manifiesta al Concejo Municipal del ler Informe de Avance del
Fondo de Apoyo a la Gestidon Municipal de Educacion (FAGEM) afio 2010, cuyos

montos de inversion fueron aprobados por este Concejo anteriormente.

Sin consultas, por unanimidad los (a) Sres. (a) Concejales aprueban el ler Informe de
Avance del FAGEM afio 2010.

El Sr. Alcalde manifiesta que la semana anterior el Sr. Espinoza entrego los
Proyectos F. N. D. R.: Liceo Martin Kleinknecht, Plaza de Armas de Nueva Toltén,
Gimnasio de Portan de Queule, Estadio de Villa Los Boldos, Edificio Consistorial y el

Alcantarillado de Queule.

La Concejala Sra. Gloria Padilla consulta de que material sera el campo de juego
del Estadio de Villa Los Boldos.

Se le responde que sera de pasto sintético producto de que en esta zona se juegan

muchas series los fines de semana, sumado a esto el clima reinante.

La Concejala Sra. Gloria Padilla consulta que cuando se estime lleguen

aprobados estos Proyectos.

El Sr. Espinoza responde que estos Proyectos F. N. D. R. son bastante lentos,

mas que otros, por lo general se demoran un afio.

El Concejal Sr. Bello sefiala a modo de presentacion que el Comerciante Sr.
Tomas Jaramillo le comentd que tenia problemas con la patente de su negocio y
pensaba colocar un recurso de proteccién, en el Municipio se conoce cabalmente la
situacion, el Sr. Jaramillo agrega que hizo un Convenio de pago con la Municipalidad y
en estos momento no esta en condiciones de poder cancelar, por lo cual solicita tener

algun tipo de facilidad.
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El Sr. Alcalde manifiesta que es Sr. Jaramillo tiene como costumbre no pagar, y
lamentablemente su memoria no le permite recordar que la deuda se arrastra desde el
afio 2003, se le hizo un Convenio para regularizarle su situacién el afio 2004, luego el
afio 2009 solicité nuevamente un Convenio de pago, tenia dos Convenios simultaneos,

se a hecho todo lo posible para ayudarle pero no a respondido como corresponde.

El Concejal Sr. Esparza indica que respecto a la inauguracion de ramadas, todo

fue satisfactorio, destacandose la ramada del Deportivo Pefiarol en Portal de Queule.

El desfile en Nueva Toltén estuvo bastante significativo a excepcion del atraso

en la llegada, el orden y la entrada de las bandas e instituciones.

El desfile en Villa Los Boldos desconformo con su presentacion, no se vio una
organizacion ni una coordinacién, considerando que contd con la presencia del Sr.
Gobernador Provincial de Cautin, Don Miguel Mellado habria que conversar con los

organizadores, la Junta de Vecinos o la Escuela para que esas cosas no se repitan.

El Sr. Alcalde manifiesta que efectivamente fue una actividad que dejo bastante

que desear, todo lo contrario a Queule, Pocoyan y Nueva Toltén.

El Concejal Sr. Pinchumilla consulta que sucedid con la visita que realizaria
personal municipal a la Comunidad Agustin Millao en el lugar donde se emplazara una

Sede Social.

También consulta si Don Tomas Jaramillo envié algin reclamo formal a la

Municipalidad para que pueda ser tratado en el Concejo, aun sir verle salida alguna.

El Sr. Alcalde responde que segun tiene entendido se estaria tratando el tema de
la Comunidad Agustin Millao tal como se conversé con los Dirigentes en su momento
en reunion del Concejo. Respecto al tema del Sr. Jaramillo desconoce si a enviado
alguna nota al Municipio y de ser asi, nada adelantaria porque no es materia del

Concejo, es un tema financiero que esta en la Ordenanza Municipal..
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La Concejala Sra. Gloria Padilla consulta por la posibilidad de contar con un

Ministro de Fe para constituir dos Organizaciones Comunitarias.

Se le responde que debe solicitarlo directamente con la Sra. Marlis Bravo,

Directora de Desarrollo Comunitario.

El Concejal Sr. Medina sefiala que las actividades de Fiestas Patrias fueron de
buen nivel, independiente de los comentarios vertidos anteriormente, le parece que se
debe asesorar un poco mas a las Instituciones y/o Colegios. Comenta que seria muy
necesario tomar serias medidas en Educacion para solucionar los problemas de diversa

indole tales como ineficiencia y otros para poder salir satisfactoriamente de ello..

Proxima Reunion Ordinaria de Concejo, el dia martes 12 de Octubre de 2010, a

las 10,30 horas en la Sala de Sesiones de la Municipalidad de Tolten.

Se levanta la sesion siendo las 13,10 horas.

SR. HERNAN MACHUCA VALLEJOS SR. ANER ARIEL BELLO ULLOA

CONCEJAL CONCEJAL

SR. PEDRO ESPARZA SAN MARTIN  SR. JULIO PINCHUMILLA SILVA

CONCEJAL CONCEJAL
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SRA. GLORIA PADILLA FERNANDEZ SR. D. ANTONIO MEDINA SUAZO

CONCEJALA CONCEJAL

SR. RIGOBERTO NEGRON SANTANDER  SR. RAFAEL GARCIA FERLICE
SECRETARIO MUNICIPAL PRESIDENTE

JAMP../I
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