MUNICIPALIDAD @vg
TOLTEN

BASES ADMINISTRATIVAS DE CONCURSO PARA PROVEER CARGOS DE
DOCENTE DE AULA EN ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL MUNICIPAL
DE LA COMUNA DE TOLTEN

I. OBJETIVOS DEL CONCURSO

Proveer en calidad de titular, las funciones docentes en Escuela Béasica Municipal de la
comuna de Toltén, dando cumplimiento a los articulos 25°, 27°, 28°, 31°, 33° y transitorios
del DFL N° 1/96, de Educacioén.

Il. DE LA POSTULACION Y FUNCIONES DOCENTES EN CONCURSO:

La publicacién del llamado a concurso serd el dia 31 de enero de 2018 en un diario de
circulacién nacional y en la pagina www.tolten.cl

Las Bases del Concurso y Ficha de Postulacion podra retirarlas cada postulante en la Oficina
de Partes del Depto. de Educacién Municipal de Toltén, ubicado en Compania de Jesus N°

203, Nueva Toltén, de lunes a viernes entre 09:00 y 14:00 horas, desde el dia 31 de enero
hasta el 05 de marzo de 2018.

Las postulaciones y sus antecedentes se recibiran en sobre cerrado y sellado, el que debera
traer adosado y a la vista el formulario y/o carta de postulacion con nombre de la persona,
entregandose en las oficinas de este Departamento.

La documentacion y antecedentes se presentaran foliados y/o anillados.

El Departamento de Educacién Municipal, se reserva el derecho de solicitar los antecedentes
originales o verificar la autenticidad de la documentacién, si lo estima necesario.

La documentacion debera ser entregada en forma completa. Una vez ingresada en la Oficina
de Partes del DEM, no se aceptaran entregas parciales ni podran agregarse antecedentes.

Toda documentacién presentada fuera de plazo no sera aceptada para el Concurso.

El sélo hecho que cada postulante presente sus antecedentes, constituye plena aceptaciéon
de estas Bases, en todos sus aspectos.

FUNCIONES DOCENTES EN CONCURSO:

CANT. | FUNCION/CARGO | ESPECIALIDAD | CARGA HORARIA | CALIDAD

ESCUELA BASICA MUNICIPAL DE LA COMUNA DE TOLTEN
01 [ Docente Aula Basico | \ 32 horas | Titular




Ill. DE LOS REQUISITOS PARA POSTULAR:

Los establecidos en los Articulos 4°, 24°, 32° y 33° del D.F.L. N° 1, de 1996, que fijara el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprobé el Estatuto de los
Profesionales de la Educacién, y de las leyes que la complementan y modifican, Art. 65° del
D.S. N° 453/91 (Reglamento Estatuto Docente), y el Art. 56° de la Ley N° 19.653, sobre
Probidad Administrativa aplicable a los érganos de la administracion del Estado, a saber:

a) Titulo de Profesor, pertinente a la especialidad indicada anteriormente.

b) Ser ciudadano, (fotocopia Cédula de Identidad, por ambos lados).

c) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién (si procede).

d) Tener salud compatible con el desemperio del cargo.

e) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos. No estar sometido
a proceso sumarial administrativo, ni hallarse condenado o procesado por crimen o simple
delito, ni en virtud de la Ley N° 19.325 sobre violencia intrafamiliar.

IV. DE LOS ANTECEDENTES PARA POSTULAR:

Al momento de presentar la postulacion los interesados deberan acompariar los siguientes
documentos, enumerados en forma correlativa en el margen superior derecho de cada hoja:

a) Solicitud de postulacion (se adjunta a las bases).

b) Curriculum Vitae (sin fotografia).

c) Certificado de Titulo Profesional (fotocopia protocolizada ante Notario).

d) Fotocopia de Cédula de Identidad por ambos lados.

e) Certificado de situacion militar al dia, cuando fuere procedente.

f) Declaracion Jurada Simple, en que conste no haber sido condenado por crimen o simple
delito, ni condenado en virtud de la Ley N° 19.325 sobre violencia intrafamiliar, ni condenado
por alguno de los delitos contemplados en la Ley N° 19.366 y en los Parrafos 1, 4,5,6y 8
del Titulo VIl y en los Parrafos 1y 2, del titulo VIII del Libro Segundo del Codigo Penal.

g) Certificados de estudios o cursos de perfeccionamiento pertinentes a la funcion,
protocolizados ante notario.

h) Certificado emitido por el empleador que acredite afios de servicio en funciones docentes.

i) Certificados que acrediten Post-Titulos y estudios de nivel intermedio o avanzado
pertinente a la funcion.

j) Acreditacién de cargos desempefiados en el sistema educacional, de calificacion y/o
evaluacion de desemperio si la tuviere.

k) Declaracion Jurada Simple, de no haber dejado de pertenecer a una dotacion del sector
municipal, por la causal prevista en el Art. 72° letra b) del DFL N° 1/96, Ministerio de
Educacién.

Observacion: Los antecedentes de las letras e), f) y k) seran solicitados en el supuesto
caso de haber sido nominado por la Comision, para efectos de Contrato.

Perfeccionamiento Docente: Sélo se consideraran cursos o programas inscritos en el
Registro Publico Nacional de Perfeccionamiento, con especificacion del numero de horas.
También podran acompafarse otras certificaciones que otorguen las Instituciones
pertinentes y confieran en los diversos aspectos considerados por el concurso, segun lo
establecido en el DFL 1/96 y el D.S N° 453/91 de Educacion, consistentes en la acreditacion
de la excelencia en el desemperio profesional, experiencia docente o afios de servicios y el
perfeccionamiento acumulado.

Nota: Toda certificacion que se presente fuera del contexto sefialado, no serd considerada
para ningun efecto de seleccién.
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V. DE LA SELECCION:

El proceso de seleccion que aplicara la Comision Calificadora del Concurso, estara dado en
dos etapas:

ETAPA 1:

La primera etapa tendra por objetivo revisar y analizar los antecedentes de cada uno de los
postulantes y asignar un puntaje ponderado previamente establecido segun las bases, de
acuerdo a los siguientes aspectos:

a) Experiencia profesional
b) Perfeccionamiento pertinente al cargo.
c) Desempefio Profesional

DESCRIPCION:

Una vez evaluados los antecedentes se ordenaran en estricto orden de puntaje, quienes
ocupen los tres primeros lugares, se les notificara por via telefénica y correo electrdnico.

Se dejara copia del Acta en lugar visible en dependencias del Departamento de Educacién
Municipal, para que cualquier interesado pueda tomar conocimiento de la resolucion.

La terna de profesores mejor evaluados pasara a la segunda etapa.

a) Experiencia Docente: acreditada mediante Certificados.

b) Perfeccionamientos: acumulado y pertinente al cargo concursable, el que se evaluara en
funcién de las certificaciones correspondientes.

c) Evaluacién del Desempefio Profesional: servido con anterioridad a la fecha de
postulacién, lo que debera acreditarse con resultados referidos a la Calidad de la Gestién
Docente desempefiada en el ambito de responsabilidad del quehacer profesional, manejo
curricular, trabajo de aula, desempefio con alumnos y apoderados y convivencia con sus
colegas profesores. Los cargos desempefiados en el Sistema Educacional relacionado con
el nivel y especialidad del cargo a concursar tanto en el Sistema Municipal como Particular.

Ademas, anexar la ultima evaluacién docente del Mineduc a la cual se hayan sometido y
quienes no la posean, su superior jerarquico debera emitir un informe de desempefio.

Fara la seleccion existiran dos etapas; a la Etapa 2 sélo pasaran los postulantes que hayan
obtenido los tres (3) primeros lugares de la Etapa 1, (terna).

ETAPA 2:

2. Entrevista personal (competencia y aptitud para el cargo a concursar y dominio del MBE)
De conformidad a lo dispuesto en el Art. N° 32° y 33° del DFL 1/96 de Educacién, lo
establecido por la Contraloria General de la Republica en Dictamen N° 22.473/92, la
Comision Calificadora del Concurso por cada funcidén a postular, evaluara y ponderara los

antecedentes relacionados con los aspectos indicados precedentemente al tenor de dicha
normativa.
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VI. DE LA REMUNERACION.

(Lo establecido en la Ley N° 20.903).

VIl. DE LA RESOLUCION DEL CONCURSO.
- Los antecedentes de las postulaciones no seran devueltos una vez finalizado el concurso.
- Se notificara por carta certificada y/o llamado telefénico sélo a los postulantes ganadores.

- Cualquier situacién no contemplada en estas Bases, serd resuelta por la Comision
Calificadora del Concurso, pero, en ningin caso, esta Comisién tendra el caracter de
Resolutiva, y en consecuencia, resolvera el Sr. Alcalde de la comuna.

- Finalizado el proceso de seleccion la Comisién Calificadora evacuaréd un informe fundado
correspondiente con el detalle del resultado obtenido por cada postulante preseleccionado.

- La Comision Calificadora remitira la terna del concurso al Alcalde, quien dictara el Decreto
de incorporacién a la Dotacion Docente, en un plazo de cinco (5) dias habiles, sefalados en
la Ley, por cada una de las funciones indicadas.

- Como se ha dicho, el Alcalde, en un plazo maximo de cinco dias habiles contados desde la
fecha de recepcion del Informe de la Comision Calificadora de Concurso, debera nombrar al
postulante idéneo que figure en el primer lugar ponderado de cada una de las funciones en
Concurso. No obstante, por resolucion fundada, podréa nombrar a quién figure en el segundo
lugar del concurso por renuncia o retiro de quien haya obtenido el primer lugar.

- El concurso se resolvera en Unica instancia, sin que haya lugar a posteriores recursos.

VIil. SOBRE LA COMISION CALIFICADORA:

De conformidad al articulo 31 del estatuto docente, de Educacién, las Comisiones
Calificadoras correspondientes estaran integradas por:

a) Director del Departamento Educacién Municipal.

b) Director de cada uno de los Establecimientos de las funciones a concursar. (En este caso,
un director elegido por sorteo)

¢) Un(a) docente elegido por sorteo, entre los pares de la especialidad de la vacante a llenar.
(En este caso, un profesor de ensefianza basica)
El Secretario Municipal, quien actuara como Ministro de Fe.

La comisién se constituirda y empezara su funcionamiento, a partir del dia siguiente de
finalizado el plazo de recepcién de postulaciones y asi sucesivamente.
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IX. ETAPAS DEL CONCURSO.

PRIMERA ETAPA:

En esta primera etapa participaran todos los oponentes a las respectivas funciones en
concurso. La Comisién Calificadora evaluara a cada uno de ellos segun la ponderacion fijada
para cada variable.

La Comision Calificadora del Concurso evaluara los factores y aspectos que se indican a
continuacién, asignandole a cada uno de ellos el puntaje ponderado que pasa a senalarse:

FACTORES A CONSIDERAR:
En este aspecto se establecen los requisitos a cumplir por los postulantes en la Primera

Etapa del Concurso, evaluando los aspectos y en las ponderaciones de los puntajes que se
aplicaran de acuerdo a las siguientes especificaciones:

TABLA DE PONDERACION DE LOS PUNTAJES:

Experiencia Docente 20 %
Perfeccionamiento Docente 30 %
Desempefio docente 20 %
Entrevista personal 30 %

1. CONSIDERACION ANOS DE SERVICIO: (20 puntos)

a) EXPERIENCIA LABORAL EN LA FUNCION QUE POSTULA:

00 a 05 afos : 04 puntos
06 a 10 afios : 06 puntos
11y mas . 08 puntos

b) ANOS DE SERVICIO DOCENTE:

00 a 05 afios : 02 punto
06 a 10 afios : 03 puntos
11y mas : 04 puntos

c) ANOS DE SERVICIO EN EL SECTOR RURAL:

02 a 05 arfios : 04 puntos
06 a 10 afios : 06 puntos
11y mas : 08 puntos

Departamento de Educacién, Fono (45) 924 517 / (45) 924 567 - Fax 431899, mail: demtolten@gmail.com



Para acreditar la experiencia en su funcién y afios de servicio en el sector rural, el
postulante debera acompariar el certificado del o los respectivos sostenedores que
acrediten sus afios de experiencia en dicha funcion.

2. PERFECCIONAMIENTO DOCENTE: (24 puntos)

TABLA CONVERSION HORAS A PUNTOS

PERFECCIONAMIENTO DOCENTE
HORAS GENERAL DE LA ESPECIALIDAD
ACREDITADAS A distancia Presencial

250 — 499 horas 1 punto 0 puntos 1 punto
500 — 749 horas 2 puntos 0 puntos 2 puntos
750 — 999 horas 3 puntos 1 puntos 3 puntos
1000- 1499 horas 4 puntos 2 puntos 4 puntos
1500 — 1999 horas 5 puntos 3 puntos 5 puntos
2000 — 2499 horas 6 puntos 4 puntos 6 puntos
2500 — y mas horas 7 puntos 5 puntos 7 puntos

OBSERVACION: Puntajes adicionales a grado académico:

Post Titulo pertinente a la funcién en tramite : 02 puntos
Post Titulo pertinente a la funcién : 03 puntos
Licenciatura (no como requisito de titulo) : 03 puntos
Magister : 04 puntos
Doctorado : 05 puntos

3. DESEMPENO PROFESIONAL: (16 puntos)

Excelencia en Desempeiio Profesional: (16 puntos) (Si ha sido sometido a proceso de
Evaluacién Docente).

a) Destacado 16 puntos
b) Competente 11 puntos
c) Basico 06 puntos
d) Insatisfactorio 02 puntos
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SEGUNDA ETAPA.

En la segunda etapa, los postulantes idéneos preseleccionados por la Comisién Calificadora
de Concurso que integren la respectiva terna, inician esta etapa con el puntaje acumulado en
la primera etapa sumandose a los que se logren en ésta.

En esta segunda etapa los postulantes se someterdn a una entrevista personal, ante la
comision correspondiente, donde demostraran dominio del Marco de la Buena Ensefianza
y/o competencia, aptitud para la funcion docente; previo cuestionario elaborado y ponderado
por la respectiva comision, con posibilidad que el concursante pueda alcanzar un puntaje
maximo de 20 puntos.

Una vez hecha su evaluacion las Comisiones Calificadoras de Concurso, emitiran un Informe
fundado, que detalle el puntaje ponderado (que sera la suma de la primera y segunda etapa)
de cada postulante idoneo que se presentara al Alcalde, para el tramite final.

X. NOTIFICACION Y ACEPTACION DEL CARGO

El postulante seleccionado sera notificado personalmente, o por via telefonica, y/o por carta
certificada, dentro de un plazo de tres dias habiles a contar de la fecha de resolucion del
concurso, quien debera manifestar su aceptacion del cargo, dentro del plazo de tres dias
hébiles, contados desde la fecha de notificacion, si esto no se cumple quedara en forma
inmediata sin efecto su nombramiento. Entonces, se notificara al docente siguiente de la
terna y, asi, sucesivamente.

Xl. CRONOGRAMA DEL CONCURSO

Actividades Fechas

Publicacion del llamado a concurso publico miércoles 31 de enero del 2018

Entrega de bases del concurso publico miércoles 31 de enero al 05 de marzo de 2018
Recepcion de antecedentes de postulantes | miércoles 31 de enero al 05 de marzo de 2018
Constitucion de comisién calificadora, martes 06 y miércoles 07 de marzo de 2018

apertura y evaluacion de antecedentes

Notificacién a seleccionados para entrevista | Jueves 08 y/o viernes 09 de marzo de 2018

Entrevista y evaluacion sicoldgica lunes 12 al jueves 15 marzo de 2018
Emision informe final al Sefior Alcalde viernes 16 de marzo de 2018
Notificacion telefénica o personal y/o carta viernes 23 de marzo de 2018
certificada a los postulantes seleccionados

Inicio de funciones en el establecimiento 01 de abril de 2018

DEPTO. DE EDUCACION MUNICIPAL
TOLTEN
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