PROPUESTA DE DOTACION DEL RECURSO HUMANO DE LA
ATENCION PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL
FINANCIADA POR MECANISMO DE PAGO PER CAPITA

ANO 2017
TIPO DE DESCRIPCION CANTIDAD HORAS OBSERVACIONBS
CATEGORIA FUNCIONARIA SEMANALES
CATEGORIA
e  Director Depto. de Salud 1 44
CATEGORIA A
e  Médico 3 132 88 horas per capita, 44
horas convenio Programa
Equidad en Salud Rural.
e Odontdlogo 1 44
CATEGORIA B
e  Asistente Social 1 44 33 horas per capita, 11
horas convenio Programa
Equidad en Salud Rural.
e  Enfermera 3 110 88 horas per capita, 22
horas convenio Programa
Equidad en Salud Rural.
e  Matrona 2 88
e  Nutricionista 1 44
e  Kinesidlogo 1 44 33 horas per capita, 11
horas convenio Programa
Equidad en Salud Rural.
e  Psicologo 1 44
e  Parvularia 1 44 44 horas convenio
Programa Chile Crece
Contigo
CATEGORIA C: (Técnicos de Nivel Superior)
e Jefe de Finanzas 1 44
e Administrativo de Salud 3 132 44 Administrativo
Finanzas.
44 Administrativo lista
espera y sigges.
44 Administrativo
Estadistica y digitacion.
e  Poddlogo 1 22
e Técnico de Nivel Superior de | 1 44
Odontologia
e  Secretaria Ejecutiva 1 44
e Técnico de Nivel Superior de | 11 484 308 horas per capita, 176
Enfermeria horas convenio Programa
Equidad en Salud Rural.
CATEGORIA D:
e  Auxiliares Paramédicos de Enfermeria 5 220
CATEGORIAE:
e  Administrativos 1 44 44  horas complemento
GES
CATEGORIA F
e  Auxiliar de Servicio 1 22
e  Chofer 5 220 176 horas per capita , 44
horas Programa Equidad en
Salud Rural.
TOTAL 45 1914
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