
PRESUPUESTO MUNICIPALIDAD DE TOLTEN 

 

LOS INGRESOS MUNICIPALES PARA EL AÑO 2014 FUERON $2.702.807.000, 

DE LOS CUALES EL 56,9% CORRESPONDIERON  A INGRESOS DEL FONDO 

COMÚN  MUNICIPAL Y EL SALDO CORRESPONDE A DINEROS DE 

PATENTES Y TASAS POR DERECHOS, PERMISOS Y LICENCIAS, 

PARTICIPACION IMPUESTO TERITORIAL, DEL SECTOR PRIVADO, DE 

OTRAS ENTIDADES PUBLICAS, RECUPERACION Y REEMBOLSOS POR 

LICENCIAS MEDICAS, MULTAS Y SANCIONES PECUNARIAS, FONDOS DE 

TERCEROS, VEHICULOS, INGRESOS POR PERCIBIR Y OTROS. 

 

LOS EGRESOS MUNICIPALES POR SU PARTE, FUERON DE $2.445.968.000, 

DE LOS CUALES EL 31,3% SE INVIRTIÓ EN BIENES Y SERVICIOS DE 

CONSUMO, EL 35,3 % EN GASTOS DE PERSONAL Y LA DIFERENCIA SE 

DIVIDE ENTRE CUENTAS POR PAGAR PRESTACIONES SEGURIDAD 

SOCIAL, TRANSFERENCIAS CORRIENTES, OTROS GASTOS CORRIENTES, 

ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS, INICIATIVAS DE INVERSIÓN, 

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL Y DEUDA FLOTANTE. 

 

 

PRESUPUESTO DEPARTAMENTO DE SALUD 

 

LOS INGRESOS DEL DEPARTAMENTO DE SALUD ASCENDIERON A 

$652.373.864, DE LOS CUALES EL 96,3% CORRESPONDE A INGRESOS DE 

ATENCION PRIMARIA LEY N° 19.378 ART. 49 Y LA DIFERENCIA 

CORRESPONDE A INGRESOS DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS Y A 

CUENTAS POR COBRAR OTROS INGRESOS CORRIENTES. 

 

LOS EGRESOS DEL DEPARTAMENTO DE SALUD CORRESPONDIERON A 

$621.838.593, DE LOS CUALES EL 64,7% CORRESPONDE A GASTOS EN 

PERSONAL, EL 15,6% A OTRAS REMUNERACIONES, EL 8,3% A MATERIALES 



DE USO O CONSUMO Y LA DIFERENCIA  SE DIVIDE ENTRE COMBUSTIBLES 

Y LUBRICANTES, SERVICIOS BASICOS Y MANTENIMIENTO Y 

REPARACIONES. 

 

 

PRESUPUESTO DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL 

 

LOS INGRESOS DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN MUNICIPAL FUERON 

DE $2.683.632.000, DE LOS CUALES EL 64,7% CORRESPONDIERON A 

TRANSFERENCIAS CORRIENTES (SUBVENCION ESCOLAR) Y LA 

DIFERENCIA A OTROS INGRESOS CORRIENTES Y SALDO INICIAL DE CAJA. 

 

LOS EGRESOS DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN POR SU PARTE, 

FUERON DE $2.545.029.000, QUE SE INVIRTIERON EN UN 77,5% EN GASTOS 

DE PERSONAL, 19,0% EN BIENES DE SERVICIO Y CONSUMO Y LA 

DIFERENCIA SE DIVIDE ENTRE PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL, 

OTROS GASTOS CORRIENTES, ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO 

FINANCIEROS, SERVICIO DE LA DEUDA Y SALDO FINAL DE CAJA. 

 

 

DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

 

SU OBJETIVO PRINCIPAL ES ADMINISTRAR Y OPTIMIZAR LOS RECURSOS 

FINANCIEROS DEL PRESUPUESTO, SIENDO ÉSTE UN INSTRUMENTO DE 

EXPRESIÓN FINANCIERA QUE DEBE SER UNA HERRAMIENTA PARA EL 

LOGRO ÓPTIMO DE LOS OBJETIVOS MUNICIPALES, MEDIANTE UNA 

ADMINISTRACIÓN EFICIENTE, DANDO OPORTUNO CUMPLIMIENTO, EN LA 

CALIDAD Y EXACTITUD DE LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO AL PROGRAMA 

FINANCIERO Y LEY DE PRESUPUESTO. 

 



LA DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS DE NUESTRO MUNICIPIO 

LA COMPONEN LAS SECCIONES DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO 

MUNICIPAL, RENTAS Y PATENTES, TESORERÍA MUNICIPAL, TRÁNSITO 

(PERMISOS DE CIRCULACIÓN, LICENCIAS DE CONDUCIR),  RECURSOS 

HUMANOS y SERVICIO DE BIENESTAR. 

 

EL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE LA COMUNA DE TOLTÉN Y SU 

DESAGREGACIÓN PARA EL AÑO 2014, CONFORME AL CÁLCULO DE 

INGRESOS Y LA ESTIMACIÓN DE LOS GASTOS QUE COMPONEN LOS 

SUBPROGRAMAS DE “GESTIÓN INTERNA”, “SERVICIOS COMUNITARIOS”, 

“ACTIVIDADES MUNICIPALES”, “PROGRAMAS SOCIALES”, “PROGRAMA 

DEPORTIVOS” Y “PROGRAMAS CULTURALES” ES APROBADO POR 

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL, SEGÚN DECRETO ALCALDICIO Nº 1.438 

DE FECHA 29 DE NOVIEMBRE DE 2013 CON UN MONTO ESTIMADO INICIAL  

DE LOS INGRESOS DE $ 1.671.230.000.- (MIL SEISCIENTOS  SETENTA Y  UN   

MILLONES DOSCIENTOS TREINTA  MIL  PESOS), SIENDO EL MISMO  

MONTO ES  PARA LA ESTIMACIÓN DE LOS GASTOS( EGRESOS). 

 

EL BALANCE DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA ACUMULADA A 

DICIEMBRE DE 2014, TIENE COMO  PRESUPUESTO ACTUALIZADO  DE 

INGRESOS  LA SUMA DE $2.702.884 (DOS MIL  SETECIENTOS DOS 

MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS), 

INCREMENTÁNDOSE EL PRESUPUESTO INICIAL A DICIEMBRE DE 2014, EN 

UN ,61,7 % ,  RESPECTO AL PRESUPUESTO INICIAL, FINALMENTE EL 

PORCENTAJE DEL PRESUPUESTO EJECUTADO EN INGRESOS ES DE UN 

98.35% Y EL PORCENTAJE  EJECUTADO DE LOS  GASTOS ES 90.49%.  

COMO UNA FORMA DE MEJORAR LOS INGRESOS DEL MUNICIPIO, LA 

DIRECCION DE FINANZAS REALIZA CONTINUOS ESFUERZOS Y 

GESTIONES, AUMENTANDO EL NÚMERO DE VEHÍCULOS INSCRITOS  EN LA 

COMUNA A 1.812, UN 7.7% SUPERIOR RESPECTO DEL AÑO 2013, CON 

INGRESOS  PERCIBIDOS  POR  PERMISOS  DE CIRCULACIÓN 



EQUIVALENTES A $ 91.945.000 Y POR OTRA PARTE DURANTE EL AÑO 2014, 

SE HAN EMITIDO 859 LICENCIAS DE CONDUCIR CON UN INGRESO TOTAL 

DE $17.820.810.-(DIECISIETE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL 

OCHOCIENTOS DIEZ   PESOS.-), EN COMPARACIÓN CON EL AÑO 

ANTERIOR  2013,  SE HAN  INCREMENTADO LOS INGRESOS POR ÉSTE 

CONCEPTO EN UN  26.3%. 

 

 

OFICINA DE PROYECTOS 

 

LE CORRESPONDE LA MISIÓN DE ASESORAR TECNICAMENTE AL ALCALDE 

Y AL CONCEJO EN MATERIAS DE ESTUDIOS Y EVALUACIÓN DE 

PROYECTOS, APOYANDO EN LA FORMULACIÓN DE LA ESTRATEGIA 

MUNICIPAL Y EL CUMPLIMIENTO DEL PLADECO. 

 

COMO PARTE DE SUS TAREAS, DURANTE EL AÑO 2013, SE FORMULARON 

UNA SERIE DE PROYECTOS QUE POSTULAN A DIVERSAS FUENTES DE 

FINANCIEMINTO, DESTACANDO LA CONSTRUCCIÓN Y REPOSICION DE 

VEREDAS ESCALONADAS Y LA CONSTRUCCIONN DE OBRAS 

COMPLEMENTARIAS ESTADIO VILLA BOLDOS POR UN MONTO TOTAL DE 

$58.243.371, DINEROS APORTADOS POR EL PROGRAMA DE 

MEJORAMIENTO URBANO PMU. 

 

IMPORANTE FUE TAMBIEN LA ELABORACION DE UN PROYECTO PARA 

REPONER   DOS   CAMIONES  TOLVAS,  LOGRANDO  UNA  INVERSION  DE  

$ 244.550.260, Y DOTANDO A LA OFICINA DE CAMINOS CON ESTOS DOS 

NUEVOS VEHICULOS DE MAYOR CAPACIDAD Y TECNOLOGÍA. 

 

OTROS PROYECTOS IMPORTANTES QUE SE DESARROLLARON DURANTE 

EL AÑO 2014, FUERON LA EJECUCION DE LA PAVIMENTACIÓN DE LAS 

CALLES LOS MAITENES ENTRE LOS NOTROS Y BULNES, CALLE 



WASHINGTON ENTRE HOLANDA Y PRAT, CALLE JOSÉ MARÍA CARO ENTRE 

PEDRO AGUIRRE CERDA Y O´HIGGINS Y CALLE PEDRO AGUIRRE CERDA 

ENTRE JOSE MARÍA CARO Y LOS COPIHUES.  

 

ADEMÁS DURANTE ESTE  PERÍODO SE COMENZÓ EL DESARROLLO DE 

LOS DISEÑOS DEL EDIFICIO CONSISTORIAL Y DEL LICEO MARTÍN 

KLEINKNECHT PALMA, DISEÑOS QUE SE ENCUENTRAN EN SU ÚLTIMA 

ETAPA DE REVISIÓN Y QUE NOS PERMITIRÁ EN EL CORTO PLAZO 

COMENZAR CON LA REPOSICIÓN DE ESTOS DOS EDIFICIOS, CON 

INVERSIONES TOTALES SUPERIORES A LOS SEIS MIL MILLONES DE 

PESOS. 

 

ES IMPORTANTE TAMBIEN DESTACAR LA CONSTRUCCION DE TRES APR 

UNO EN LA COMUNIDAD INDÍGENA PASCUAL IGNACIO ÑANCUPIL, EL 

SEGUNDO EN EL SECTOR DE CHANQUIN Y EL TERCERO EN LA 

COMUNIDAD   JUAN   CHAÑAVIL,  TODOS  POR   UN   MONTO   TOTAL   DE   

$ 278.349.704. 

 

FINALMENTE, LA OFICINA DE PROYECTOS A TRABAJADO Y PARTICIPADO 

ACTIVAMENTE DURANTE EL AÑO 2014 EN UNA CARTERA DE PROYECTOS 

EJECUTADOS Y POSTULADOS QUE ASCIENDE A $1.229.570.835. 

 

 

DIRECCIÓN DE OBRAS MUNICIPALES 

 

ES UNA DE LAS UNIDADES BÁSICAS CON QUE DEBE CONTAR TODA 

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL, ELLA SE CONSAGRA EN LA LEY 18.695 

ORGÁNICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES Y EN EL ART. 8° DE LA 

LEY GENERAL DE URBANISMO Y CONSTRUCCIONES, D.F.L. 458., POR 

TANTO ES EL NEXO DIRECTO DEL MUNICIPIO CON EL MINVU, ADEMÁS DE 

LAS FUNCIONES PROPIAS DE CARGO DENTRO DEL TERRITORIO 



COMUNAL. EN ESTE MUNICIPIO LA DIRECCIÓN A PARTIR DEL AÑO 2014 

CUENTA CON 3 FUNCIONARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

DEBERES QUE LA LEY LE ASIGNA TANTO AL INTERIOR DE LA 

ADMINISTRACIÓN LOCAL COMO SU RELACIÓN CON ORGANISMOS DE 

NIVEL REGIONAL, TODO EN BENEFICIO DE LOS HABITANTES DE LA 

COMUNA. 

 

EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES EMITIÓ 251 PERMISOS DE 

CONSTRUCCIÓN, REALIZÓ 259 RECEPCIONES DEFINITIVAS  Y EMITIÓ 200 

CERTIFICADOS DE DISTINTA ÍNDOLE. 

 

UNA LABOR IMPORTANTE DE DESTACAR ES LA COLABORACION CON 

OTRAS UNIDADES MUNICIPALES, PARA COMPLEMENTAR PROYECTOS DE 

VIVIENDAS UNIFAMILIARES CON SUBSIDIOS DEL ESTADO Y VISACIÓN 

TÉCNICA A PROYECTOS QUE EL MUNICIPIO PRESENTA A FUENTES DE 

FINANCIAMIENTO EXTERNO PARA OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL, 

SOCIAL DEPORTIVA, DE SALUD, EDUCACIÓN Y OTROS. 

 

 

OFICINA DE CAMINOS 

 

EN LA OFICINA DE CAMINOS DE LA MUNICIPALIDAD DE TOLTÉN LABORAN 

SEIS FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE CONDUCIR LOS CAMIONES Y 

OPERAR MAQUINARIA VIAL, ADEMÁS DE  CINCO MAESTROS ENCARGADOS 

DE CONSTRUIR, REPARAR Y MANTENER LOS PUENTES, ALCANTARILLAS Y 

APOYAR LA OFICINA DE EMERGENCIA. 

 

PARA DESARROLLAR SUS FUNCIONES TIENE A SU CARGO MAQUINARIAS 

Y EQUIPOS ESPECIALIZADOS PARA LA CONSTRUCCIÓN Y MANTENCIÓN 

DE CAMINOS, DONDE PODEMOS DESTACAR, EXCAVADORAS, 



RETROEXCAVADORA, CAMIONES, UN TRACTOR, UN BULLDOZER Y UN 

RODILLO COMPACTADOR. 

 
ENTRE LOS TRABAJOS QUE PODEMOS DESTACAR, SE ENCUENTRAN LA 

CONSTRUCCION DE 9 PUENTES,  COMO SON PUENTE URRA BOROA SUR, 

LUMAHUE SUR, POCOYAN BAJO LADO VIRGEN, LA IGLESIA PIREN Y 

CHANQUIN QUIHUAFILO ENTRE OTROS.  

 

DENTRO DE LAS LABORES QUE PERMANENTEMENTE DESARROLLADA 

ESTA UNIDAD SE ENCUENTRAN EL BACHEO Y PERFILADO DE CAMINOS, 

LIMPIEZAS DE FAJA, ENTREGA DE MATERIAL PARA AYUDAS SOCIALES, 

NIVELACION DE TERRENOS PARA CONSTRUCCION DE CASAS, DESPEJE 

DE RUTAS Y APOYO EN SITUACIONES DE EMERGENCIA COMUNAL. 

 

 

UNIDAD DE GESTIÓN MUNICIPAL 

 

ESTA UNIDAD TIENE COMO OBJETIVO ASESORAR  

ADMINISTRATIVAMENTE A LOS DIFERENTES DEPARTAMENTOS DEL 

MUNICIPIO  Y ARTICULAR  ACTIVIDADES MUNICIPALES, CULTURALES, 

DEPORTIVAS Y RECREATIVAS QUE VAN EN BENEFICIO DIRECTO DE LA 

COMUNIDAD, TODO BAJO LAS DIRECTRICES Y POLÍTICAS EMANADAS DE  

ALCALDÍA,  CON EL FIN DE  MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE CADA UNO 

DE LOS VECINOS DE NUESTRA COMUNA.  ADEMÁS, A TRAVÉS DE SU 

TRABAJO DESARROLLA ASESORAMIENTO A LOS USUARIOS DEL 

MUNICIPIO PARA  RESOLVER PROBLEMAS   QUE LOS AFECTAN 

COTIDIANAMENTE. 

 

EN ÉSTA UNIDAD SE GENERAN LOS PROYECTOS  A TRAVÉS DE 

DIFERENTES LÍNEAS GUBERNAMENTALES COMO FNDR (PROYECTOS DE 

CULTURA- SEGURIDAD CIUDADANA Y DEPORTE) , IND (PROYECTOS DE 



DEPORTIVOS), Y ADEMÁS UNA IMPORTANTE INVERSIÓN MUNICIPAL PARA 

DESARROLLAR ACTIVIDADES RECREATIVAS Y  MASIVAS PARA EL 

ESPARCIMIENTO DE LA COMUNIDAD. TAMBIÉN SE GENERARON  

CONVENIOS DE EXTENSIÓN  CON LA UNIVERSIDAD AUSTRAL DE VALDIVIA 

Y UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA DE TEMUCO, ENFOCADAS A TEMAS 

CULTURALES.  

 

CON CADA ACTIVIDAD Y PROGRAMA EJECUTADO ESTA UNIDAD LOGRÓ 

GENERAR PARA EL MUNICIPIO  VEINTE PUESTOS DE TRABAJO DURANTE 

EL AÑO. EXISTIÓ CONTRATACIÓN DE PROFESORES Y  MONITORES 

DEPORTIVOS. ADEMÁS, SE GENERÓ ALTERNATIVAS LABORALES PARA 

MONITORES, PLANILLEROS, ÁRBITROS Y VOLUNTARIOS PARA ORGANIZAR 

ACTIVIDADES MASIVAS. DURANTE EL AÑO 2014 SE GENERARON LOS 

SIGUIENTES EVENTOS Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS. TRIATLON DE 

TOLTEN, MUNDIALITO DE FUTBOL INFANTIL, CAMPEONATO DE DOWNHILL 

(DESCENSO) QUEULE, TALLER TAEKWONDO DAMAS Y VARONES, 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO PARA VARONES, CORRIDA FAMILIAR, 

ATLETISMO Y ACONDICIONAMIENTO, JÓVENES EN MOVIMIENTO Y ADULTO 

MAYOR EN MOVIMIENTO ENTRE OTROS. EN TOTAL MÁS DE MIL 

PERSONAS REALIZARON DIRECTAMENTE DEPORTE EN NUESTRA 

COMUNA DURANTE EL AÑO 2014. 

 

CON FONDOS DEL GOBIERNO REGIONAL SE REALIZÓ LA “TERCERA 

VERSIÓN DE MÚSICA AL SUR DE LA ARAUCANÍA” UN EVENTO QUE CONTÓ 

CON LA PRESENCIA DEL DESTACADO GRUPO NACIONAL LOS BUNKERS, 

EN EL ESTADIO MUNICIPAL DE NUEVA TOLTÉN.  

 

ADEMÁS SE DESARROLLARON DIFERENTES ACTIVIDADES RECREATIVAS  

CON EL OBJETIVO DE ENTREGAR UNA OPORTUNIDAD DE SANO 

DIVERTIMIENTO A  LA COMUNIDAD LOGRARON DESARROLLAR NOTABLES 



EVENTOS PARA LA COMUNA, SHOW ARTÍSTICOS, VERANO ENTRETENIDO 

EN  VILLA BOLDOS, NUEVA TOLTÉN, QUEULE Y LA BARRA, ENTRE OTRAS 

DONDE ASISTIERON EN TOTAL MAS DE 10.000 PERSONAS DE TODAS LAS 

EDADES. 

 

 

DIRECCIÓN DE DESARROLLO COMUNITARIO 

 

A LA DIRECCIÓN DE DESARROLLO COMUNITARIO DIDECO, LE 

CORRESPONDE ASESORAR AL ALCALDE, Y TAMBIÉN AL CONCEJO 

MUNICIPAL EN LA PROMOCIÓN DEL DESARROLLO COMUNITARIO; 

PRESTAR ASESORÍA TÉCNICA A LAS ORGANIZACIONES COMUNITARIAS, 

FOMENTAR SU DESARROLLO Y LEGALIZACIÓN, Y PROMOVER SU 

EFECTIVA PARTICIPACIÓN EN EL MUNICIPIO, Y PROPONER Y EJECUTAR, 

DENTRO DE SU ÁMBITO Y CUANDO CORRESPONDA, MEDIDAS 

TENDIENTES A MATERIALIZAR ACCIONES RELACIONADAS CON SALUD 

PÚBLICA, PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, EDUCACIÓN Y CULTURA, 

CAPACITACIÓN LABORAL, DEPORTE Y RECREACIÓN, PROMOCIÓN DEL 

EMPLEO, FOMENTO PRODUCTIVO LOCAL Y TURISMO. 

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LO ANTERIOR, LA DIRECCIÓN DE 

DESARROLLO COMUNITARIO CUENTA CON LOS SIGUIENTES PROGRAMAS 

Y PRESUPUESTOS: 

1.- PROGRAMA SOCIAL DEL ADULTO MAYOR. 

2.- PROGRAMA SOCIAL DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS. 

3.- PROGRAMA FICHA DE PROTECCIÓN SOCIAL 

4.- PROGRAMA SOCIAL DE LA DISCAPACIDAD. 

5.- PROGRAMA DE VIVIENDA 

6.- PROGRAMA SEGURIDAD Y OPORTUNIDADES 

7.- PROGRAMA APOYO A LA PRODUCCIÓN PARA EL AUTOCONSUMO 

FAMILIAR.- 

8.- PROGRAMA VÍNCULOS 



9.- PROGRAMA HABITABILIDAD, CHILE SOLIDARIO 

10.-ENTREGA DE SERVICIOS GRATUITOS A LA COMUNIDAD, COMO SON :  

- ELABORACIÓN DE INFORMES SOCIOECONÓMICOS 

- ASISTENCIA SOCIAL. 

- FONDOS DE EMERGENCIA. 

- PROGRAMA SOCIAL BECA  MUNICIPAL EDUCACIÓN SUPERIOR. 

- PROGRAMA SOCIAL BECA CENTRO DE FORMACIÓN TÉCNICA (CFT) 

- BECA MUNICIPAL DEPORTIVA 

-  CONCURSO FONDO DE DESARROLLO LOCAL FONDEL  

- SUBSIDIOS RED SOCIAL DEL ESTADO. 

-  SUBSIDIO DE DISCAPACIDAD MENTAL 

-  SUBSIDIO ÚNICO FAMILIAR 

-  BENEFICIO DEL PILAR SOLIDARIO  

-  SUBSIDIO AL PAGO DE CONSUMO DE AGUA POTABLE 

-  BECA INDÍGENA ENSEÑANZA BÁSICA, MEDIA Y SUPERIOR 

- BECA PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA ENSEÑANZA MEDIA Y 

SUPERIOR 

11.-OFICINA DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE LA INFANCIA Y 

ADOLESCENCIA. 

12.-PROGRAMA CHILE CRECE CONTIGO 

13.-PROGRAMA 24 HORAS 

 

PARA EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES LA DIRECCION DE 

DESARROLLO COMUNITARIO INVIRTIÓ UN TOTAL DE TOTAL $111.810.000 

 

 

DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL 

 

CREADO EN FEBRERO DE 1987 CON MOTIVO DEL TRASPASO DE 

ATENCIÓN PRIMARIA DE SALUD DESDE EL SERVICIO DE SALUD AL 

MUNICIPIO SU ES ENTREGAR ATENCIÓN PRIMARIA DE SALUD A LA 



POBLACIÓN DE LA COMUNA, DENTRO DEL MARCO DE LA SALUD FAMILIAR, 

INTEGRADO A LA RED ASISTENCIAL, GARANTIZANDO LA EXISTENCIA DE 

LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA 

IMPLEMENTARLO ADECUADAMENTE,  ENFATIZANDO EN LA EJECUCIÓN DE 

PLANES Y PROGRAMAS DIRIGIDOS A LA PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN MÁS 

QUE A LAS ACCIONES DE CARÁCTER ASISTENCIAL Y CURATIVAS, 

LOGRANDO LA SATISFACCIÓN DE USUARIO RESPETANDO SUS VALORES 

Y DERECHOS. 

 

EL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL, TIENE COMO FOCO DE 

ATENCIÓN LA POBLACIÓN RURAL DE LA COMUNA DE TOLTÉN, LA QUE 

PARA EL AÑO 2014 CORRESPONDIÓ A 6.781, PERSONAS BENEFICIARIAS.  

 

LA POBLACIÓN BENEFICIARIA RECIBE ATENCIÓN DE SALUD EN LOS 

ESTABLECIMIENTOS DE LA RED COMUNAL QUE CORRESPONDE A  SIETE 

POSTAS DE SALUD RURAL Y  SEIS ESTACIONES MEDICO RURAL. 

 

 

LA CARTERA DE PRESTACIONES PARA EL AÑO 2014 SON UN CONJUNTO 

DE 96 ACTIVIDADES Y ACCIONES DE SALUD, CUYA EJECUCIÓN CONCEDE 

DERECHO AL APORTE ESTATAL (INGRESO PER CAPITA) SEPARADO POR 

PROGRAMAS DE SALUD, POR ACTIVIDADES CON GARANTÍAS EXPLÍCITAS 

EN SALUD ASOCIADAS A PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GENERALES 

ASOCIADAS A TODOS LOS PROGRAMAS. 

 

LAS CONSULTAS Y CONTROLES REALIZADOS DURANTE EL AÑO 2014 POR 

PROFESIONAL Y PARA LOS PROGRAMAS DE SALUD DE LA MUJER, EL 

NIÑO, EL ADOLESCENTE; ADULTO Y ADULTO MAYOR Y SALUD MENTAL 

ASCENDIÓ A UN TOTAL DE 18.224. 

 

 



DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN 

 

PARA MEJORAR LA EDUCACIÓN QUE SE IMPARTE A LOS NIÑOS Y 

JOVENES DE NUESTRA COMUNA, EL DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN 

GESTIONÓ UNA SERIE DE INICIATIVAS ENTRE LAS QUE SE DESTACAN LA 

COMPRA FURGONES ESCOLARES PARA LAS ESCUELAS RAYEN LAFQUÉN 

Y EL SEMBRADOR DE POCOYÁN, DISEÑO LICEO MKP, SELECCIÓN DE 

DIRECTORES EN EL MARCO DE LA LEY 20.501 (ALTA DIRECCIÓN PÚBLICA) 

PARA LAS ESCUELAS RAYEN LAFQUÉN, EL SEMBRADOR DE POCOYÁN, 

AMANECER VILLA BOLDOS, AGUAS Y GAVIOTAS Y EL LICEO MARTÍN 

KLEINKNECHT PALMA, ADEMÁS REALIZO ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES 

COMO SON EL PROGRAMA RESIDENCIA FAMILIAR ESTUDIANTIL, CON UNA 

INVERSIÓN DE  $ 33.120.000 Y EL PROYECTO DE TRANSPORTE ESCOLAR 

RURAL 2014; POR UN VALOR DE $ 12.800.000  

 

ADEMÁS SE DESARROLLARON Y COORDINARON UNA SERIE DE 

ACTIVIDADES PARA MEJORAR LA GESTIÓN EDUCATIVA TALES COMO 

REUNIONES DE EQUIPOS DE TRABAJO CONFORMADOS POR DIRECTORES 

Y DIRECTORAS DE TODOS LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DE 

LA COMUNA, SEMINARIOS, ACTIVIDADES DE MICROCENTRO, PROGRAMAS 

DE INTEGRACION ESCOLAR Y CAPACITACIONES A FUNCIONARIOS 

DIRECTIVOS. 

 

DURANTE EL AÑO 2014 LA JUNAEB ENTREGÓ 36 COMPUTADORES A 

ALUMNOS DE LA COMUNA, EN EL MARCO DEL PROGRAMA YO ELIJO MI PC 

Y SE DESARROLLARON JUEGOS DEPORTIVOS ESCOLARES, CAMPEONATO 

ESCOLAR COMUNAL BÁSICA Y MEDIA, CAMPEONATO REGIONAL DE 

CUECA BÁSICA Y MEDIA. 

 

 

 



UNIDAD DE DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL 

 

LA UNIDAD DE DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL TIENE COMO PRINCIPAL 

OBJETIVO MEJORAR LA SITUACIÓN ECONÓMICA DE LAS FAMILIAS DE 

NUESTRA COMUNA Y PARA LLEVAR ADELANTE ESTA MISIÓN CUENTA CON 

UN PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA PARA EL AÑO 2014 DE 

$53.800.000 DISTRIBUIDO EN HONORARIOS, MATERIALES DE OFICINA, 

COMBUSTIBLE, MATERIALES DE CAPACITACIÓN Y ADQUISICIÓN DE 

EQUIPAMIENTO PRINCIPALMENTE. 

 

LA UNIDAD DE DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL DENTRO DE SUS LÍNEAS 

DE ACCIÓN COMPRENDE LOS SIGUIENTES PROGRAMAS: 

 

PROGRAMA MICROEMPRESAS Y TURISMO: SU OBJETIVO ES FORTALECER 

LAS CAPACIDADES EMPRENDEDORAS, DE GESTIÓN Y DE LIDERAZGO DE 

LAS ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES Y DE LOS MICROEMPRESARIOS 

DE LA COMUNA  Y PROMOVER SU AUTONOMÍA. DURANTE EL AÑO 2014 SE 

INVIRTIERON EN ESTA LÍNEA $ 111.335.000 

PROGRAMA MUNICIPAL DE INTERMEDIACIÓN LABORAL OMIL 

ESTE PROGRAMA TIENE COMO OBJETIVO DESARROLLAR ACCIONES QUE 

GENEREN INFORMACIÓN ORIENTACIÓN E INSERCIÓN LABORAL, CREANDO 

UN CANAL DE COMUNICACIÓN ENTRE EL BENEFICIARIO DE LA OMIL Y EL 

POSIBLE EMPLEADOR, CONSEGUIR INSTANCIAS DE CAPACITACIÓN 

LABORAL PARA LOS INSCRITOS EN LA BOLSA NACIONAL DE EMPLEO. EL 

TOTAL  DE RECURSOS GESTIONADOS POR LA OMIL PARA EL AÑO 2014 

FUE DE $ 449.430.000 

 

PROGRAMA DE DESARROLLO EMPRESARIAL PARA MUJERES (TALLERES 

LABORALES): EL OBJETIVO ES GENERAR COMPETENCIAS LABORALES Y 

ORGANIZACIONALES CON GRUPOS DE MUJERES DESARROLLANDO 



HABILIDADES INDIVIDUALES ASOCIATIVAS Y CULTURALES INHERENTES A 

LA COMUNA. 

 

PROGRAMA MUJER TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR: CONVENIO CON EL 

SERNAM; ESTE PROGRAMA BUSCA ENTREGAR HERRAMIENTAS PARA 

MEJORAR LAS CONDICIONES LABORALES Y DE EMPLEABILIDAD DE 

AQUELLAS MUJERES QUE MANTIENEN ECONÓMICAMENTE A SUS 

FAMILIAS, A TRAVÉS DE UN PROGRAMA INTEGRAL, PARTICIPATIVO, DE 

COORDINACIÓN INTERSECTORIAL Y DE EJECUCIÓN MUNICIPAL, EL TOTAL 

DE LA INVERSION GENERADA FUE DE $ 14.809.630.- 

 

PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL - PRODESAL: CONVENIO ENTRE EL 

MUNICIPIO Y EL INDAP, CUYO OBJETIVO ES DESARROLLAR CAPACIDADES 

PRODUCTIVAS, DE GESTIÓN, ORGANIZACIONALES Y HABILIDADES 

PERSONALES EN LOS BENEFICIARIOS, EN EL DESARROLLO DE LA 

ACTIVIDAD SILVOAGROPECUARIA Y AGROINDUSTRIAL COMO EN 

EMPRENDIMIENTOS ARTICULADOS PRINCIPALMENTE CON MERCADOS 

LOCALES. LOS RECURSOS INVERTIDOS PARA EL AÑO 2014 FUERON DE $ 

297.026.045 

 

PROGRAMA DE DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA  -PDTI: ESTE ES UN 

CONTRATO ENTRE EL MUNICIPIO E INDAP, EL OBJETIVO DEL PROGRAMA 

ES FACILITAR EL PROCESO DE DESARROLLO DE LAS FAMILIAS INDÍGENAS 

PERTENECIENTES A COMUNIDADES INDÍGENAS, MEDIANTE MÉTODOS DE 

INTERVENCIÓN PARTICIPATIVA. 

 

PROGRAMA PESCA: ESTE ES UN PROGRAMA QUE PRETENDE PROMOVER 

Y POTENCIAR LA PESCA ARTESANAL EN LA COMUNA, CREANDO REDES 

DE APOYO A FIN DE BUSCAR FINANCIAMIENTO QUE POTENCIEN ESTE 

RUBRO, DURANTE EL AÑO 2014 SE DESARROLLARON PROYECTO POR UN 

MONTO DE $ 60.829.020. 



PROGRAMA SENDA PREVIENE: ESTE ES UN PROGRAMA QUE MANTIENE 

UN CONVENIO CON LA MUNICIPALIDAD DESDE EL AÑO 2012, TENIENDO 

COMO OBJETIVO LA EJECUCIÓN DE LAS POLÍTICAS EN MATERIA DEL 

CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS, PARA ELLO SE CONTÓ CON UNA 

INVERSIÓN DE $ $ 11.920.000. 

 

LOS PROYECTOS Y PROGRAMAS, APROBADOS, EJECUTADOS Y 

GESTIONADOS POR LA UNIDAD DE DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL 

DURANTE EL AÑO 2014 ASCENDIERON A $ 1.534.990.105. 

 

 

 

(PALABRAS FINALES) 


