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REF.: Aprueba Convenio “Programa Plan
Araucania suscrito con Municipalidad de Tolten

RESOLUCION EXENTA'N® 0 1 7 1 1 /

temuco, 19 FEB. 2022

VISTOS; estos antecedentes:

1. Resolucién Exenta N° 995 de fecha 19 de diciembre del 2019 del Ministerio de Salud que
aprueba Programa “Plan Araucania” para el 2020 y su modificatoria la Resolucién exenta N°
150 del 05 de febrero del 2021.-

2. Resolucién Exenta N° 32 de fecha 07.01.2022 del Ministerio de Salud que Distribuye Recursos al
Programa Plan Araucania, para el afio 2022.

3. Convenio Programa Plan Araucania de fecha 19 de enero 2022, suscrito entre el Servicio de
Salud Araucania Sur y Municipalidad de Tolten. -

4. Resolucién Exenta N° 98 de fecha 10 de enero del 2020, que delega atribuciones,
especificamente lo indicado en el punto “A” N° 1, Suscribir convenios para ejecutar Programas
Ministeriales, entre el Servicio y las Municipalidades y dictar resoluciones aprobatorias de los
mismos a que se refieren los articulos 56 y 57 de la ley 19.937. Asimismo, disponer de los
descuentos de remesas a transferir que deban hacerse en los casos sefialados en la ley 19.378 y
sus modificaciones o a los convenios suscritos con los municipios. Sus modificaciones y/o
prérrogas.

CONSIDERANDO:

1. Que por Resolucidn Exenta N° 995 de fecha 19 de diciembre del 2019 del Ministerio de Salud
que aprueba Programa “Plan Araucania” para el 2020 y su modificatoria la Resolucidn exenta
N° 150 del 05 de febrero del 2021.-

2. Que por Resolucion Exenta N° 32 de fecha 07.01.2022 del Ministerio de Salud que Distribuye
Recursos al Programa Plan Araucania, para el afio 2022.-

3. Que se suscribe convenio Programa Plan Araucania de fecha 19 de enero 2022, entre el
Servicio de Salud Araucania Sur y Municipalidad de Tolten.

TENIENDO PRESENTE lo dispuesto en:

1. D.F.L. N* 1/05 del MINSAL que fija el texto refundido y actualizado entre otros del D.L.
2763/79 que crea los Servicios de Salud.

2. D.S. N°140/2004 del Ministerio de Salud que reglamenta los Servicios de Salud.

3. D.S. N° 66 de fecha 16 de octubre 2018, del Ministerio de Salud, que nombra al Director del
Servicio de Salud Araucania Sur.

4. Resolucién Exenta N°98 de fecha 10.01.2020 que delega atribuciones que indica al interior de
la Direccidn SSAS.



5. Ley N°19.886y D.S N° 250/2004, del M. de Hacienda, Reglamento de la ley N° 19.886
6. Resolucion N° 1600/2008 de Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre
exencion del tramite de Toma de Razdn; dicto la siguiente:

RESOLUCION

1.- APRUEBESE Convenio “Programa Plan Araucania” del
afio 2022, suscrito entre el Servicio de Salud Araucania Sur y la Municipalidad de Tolten, conforme
al siguiente tenor:

En Temuco a 19 de enero del 2022, entre el Servicio de Salud Araucania Sur, persona juridica de
derecho publico domiciliado en calle Arturo Prat N 969, Temuco, representado por su Subdirector
Médico (S) PDF DR. MARIO MARCELO SILVA TRONCOZO del mismo domicilio, en adelante el
“Servicio” y la Municipalidad de Tolten , persona juridica de derecho publico domiciliada en
O’Higgins N° 410 Toltén, representada por su Alcalde D. GUILLERMO MARTINEZ SOTO de ese
mismo domicilio, en adelante la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta
de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado
por la Ley N2 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra
incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con
posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad,
su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49”.

Por su parte, el articulo 62 del Decreto Supremo N2 29 del mes de diciembre del 2020, del
Ministerio de Salud, reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para
cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara la correspondiente resolucién”.

SEGUNDA: Que en el marco del Programa PLAN ARAUCANIA se busca contribuir, a la
disminucién de brecha de salud existente entre la poblacién mapuche de la regién vy la no
mapuche puesto que subsisten diferencias en cuanto a mortalidad infantil mas elevada® vy
también problemas de desigualdad en el acceso en territorios donde residen los indigenas ,
poblacién que en su mayoria se encuentra en edad laboralmente activa , un tercio de ellos viven
en zonas rurales, 40% se ubican en los quintiles mas pobres de ingresos ( versus 32% poblacion
no indigena), ademas , nuestra regién congrega el porcentaje de poblacién indigena mas
representativo en comparacién a otras regiones del pais, el mayor nimero de comunas
vulnerables vy los indicadores de salud mas desmejorados. En este contexto, ha surgido centro de
salud intercultural, respondiendo a la politica sectorial de desarrollar Modelos de Salud
Intercultural que respondan a necesidades de la poblacion y segun perfiles epidemiolégicos
locales. -

El PROGRAMA PLAN ARAUCANIA, ha sido aprobado por el Ministerio de Salud, mediante
Resolucion Exenta N2 995 del 19 de diciembre del 2019 y su modificatoria Resolucion exenta N°
150 de fecha 05 de febrero del 2021 resoluciéon vigente para el afio 2022 y Resolucién exenta N°
32 de fecha 07 de enero del 2022 que distribuye recursos financieros para la ejecucion de

I Estudio epidemiolégico realizado en zona lafkenche (2009)



actividades afio 2022.-, antecedentes que vienen a respaldar el presente convenio, que se
entiende forman parte integrante del mismo y que el Establecimiento, se compromete a
desarrollar en virtud del presente instrumento.

TERCERA: La Municipalidad, se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar los
siguientes objetivos del “Programa Plan Araucania” en el Departamento de Salud Municipal de la
comuna de Tolten con acciones de Salud Intercultural Implementadas, que a continuacién se
sefialan:

a) Fortalecer acciones de salud intercultural en establecimientos de APS y atenciones de
salud mapuche en Centros de Salud Intercultural mapuche de la regién.

Siendo los productos esperados:

a) Fortalecimiento de acciones de salud intercultural en establecimientos de APS, regidn de
la Araucania.

b) Incorporacién de Facilitadores Interculturales (Asesor Cultural) para apoyar acciones de
salud intercultural y mapuche en establecimientos de APS.

CUARTA: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del
Servicio de Salud, conviene en asignar a la Municipalidad de Tolten, desde la fecha de total
tramitacion de la Resolucién aprobatoria, la suma anual y Unica de $ 7.683.564.- (siete millones
seiscientos ochenta y tres mil quinientos sesenta y cuarto pesos), para alcanzar el cumplimiento
de los objetivos y producto esperado sefialados en la cldusula anterior y que se traduce en:

1.- Contratacién del Recurso humano, que cumpla la funcién de Asesor Cultural, por un monto
total de $ 6.633.456.- desglosado de la siguiente manera: $ 6.288.125.- para pago de Honorarios
por doce meses desde enero a diciembre y $ 345.331.- para pago de viaticos.

2.- Ejecucidn de Planificacién Anual de Actividades, por un monto total $ 1.050.108.-El contenido
de este plan debe elaborarse en conjunto (Asesor Cultural del DSM y Programa Mapuche SSAS), el
cual debiera estar sancionado por la Direccidn de Servicio antes del 30 de marzo para su ejecucion,
el item de los gastos sera movible teniendo como techo el maximo destinado en el plan, objetivo
de este Programa y de decisién local. -

El Municipio se compromete a coordinar la definicion de coberturas en conjunto con el Servicio
cuando corresponda, asi como, a cumplir las acciones sefialadas por éste para estrategias
especificas y se compromete a implementar y otorgar las prestaciones sefialadas en el Programa.

QUINTA: El Municipio se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar el
componente especificado en el Programa, que se entiende formar parte integrante de este
convenio.

SEXTA: El Servicio de Salud a través del Programa Mapuche, que es dependiente de la
subdireccién médica, evaluara el grado de cumplimiento técnico de este convenio conforme a lo
definido en las orientaciones ministeriales, punto 9 sobre monitoreo y evaluacién, como asi mismo
de la correcta utilizacion de los recursos financieros traspasados. -



La evaluacion del programa se efectuara en dos etapas:

Primera Evaluacion: se realizara con fecha de corte del dltimo dia hébil del mes de junio, en
donde el municipio debera enviar el reporte por conducto regular mediante oficio y la misma via
correo electrénico al programa mapuche de la Direccién de Servicio Rodolfo.nome@asur.cl; con el
siguiente contenido “descripcion de accién de salud intercultural implementadas en el
establecimiento, incluyendo el reporte de la accidn del asesor cultural”. El envio de esta
evaluacién en el plazo estipulado serd la base para tramitar la segunda remesa dado que el
Servicio de Salud a mas tarde el mes de julio debe informar al ministerio el cumplimiento de lo
solicitado. Resol. Exenta N° 995 del 19-12-2019 y su modificatoria Resol. Exta N° 150 de fecha 05
de febrero del 2021 ambas vigentes para el 2022.-

Segunda evaluacién y final : Se realizard con fecha corte 31 de diciembre, ocasién que el
programa deberd tener ejecutado el 100% de las acciones comprometidas, en donde el municipio
debera enviar el reporte por conducto regular mediante oficio y la misma, via correo electrénico al
programa mapuche de la Direccidn de Servicio Rodolfo.nome@asur.cl; con el siguiente contenido
“descripcion de accién de salud intercultural implementadas en el establecimiento, incluyendo el
reporte de la accion del asesor cultural”.

INDICADORES, ACTIVIDADES Y MEDIOS DE VERIFICACION

meta . s g
Componente Medio de verificacién

Fortalecimiento de atenciones de salud Indicador N° 3 -Reporte 5SS
intercultural mapuche en establecimientos N° de acciones de salud intercultural en (Planificacién de
de atencidn primaria - APS establecimientos de APS. actividades)

Formulas -N° de atenciones

N° de acciones de salud intercultural realizadas. (Estadisticas

implementadas en establecimientos de APS / N° Locales)

total de acciones de salud intercultural

programadas *100

N° Personas atendidas de acuerdo a estadisticas

locales.

SEPTIMA: Los recursos explicitados en la Clausula cuarta, serdn transferido, en dos cuotas, la
primera cuota, 70% del total de los recursos del convenido, una vez tramitada la resolucién
aprobatoria del presente convenio y la segunda cuota, podra corresponder a un maximo de un
30% restante del total de recursos y estard sujeta a la evaluacion de avance en el cumplimiento de
metas y al envio del informe correspondiente a la primera evaluacion con fecha de corte , Ultimo
dia habil del mes de junio.-

OCTAVA: El Servicio, requerira a la municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucion del
programa y sus componentes especificos en la clausula tercera de este convenio, con los detalles y
especificaciones que estime del caso, efectuando una constante supervisién, control y evaluacion
del mismo. Igualmente, el Servicio deberd impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mds
eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.



NOVENA: Sera responsabilidad de la Municipalidad, velar por la correcta administracién de los
fondos recibidos, gastados e invertidos en las diferentes unidades de Salud. Lo anterior,
independientemente de las atribuciones que le competen al Servicio, en el sentido de exigir
oportunamente la rendicién de cuentas de los fondos entregados y de las revisiones que pudiese
efectuar, si asi fuera el caso, en términos aleatorios, a través del Departamento de Auditoria del
Servicio.

Sin perjuicio de lo anterior, las transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas en
la Resolucion N2 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, en particular en lo
sefialado en su numeral 5.2 que: “el Organismo Publico receptor estard obligado a enviar a la
Unidad otorgante un comprobante de ingreso por los recursos percibidos y un informe mensual de
su inversion, que debera sefialar, a lo menos, el monto de los recursos recibidos en el mes, el
monto detallado de la inversién realizada y el saldo disponible para el mes siguiente, de acuerdo a
esto la Municipalidad ingresara los ingresos y egresos con sus respectivos respaldos en la pagina
web www.ssasur.cl , banner sistemas de convenios.-

Y en su numeral 5.4: los Servicios de Salud no entregaran nuevos fondos a rendir, sea a disposicidn
de unidades internas o a la administracidn de terceros, mientras la persona o institucion que debe
recibirlos no haya cumplido con la obligacién de rendir cuenta de la inversion de los fondos ya
concedidos.

DECIMA Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, el Servicio descontard de la
transferencia regular de atencién primaria, el valor correspondiente a la parte pagada y no
ejecutada del Programa objeto de este instrumento.

DECIMA PRIMERA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en
este Convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos
destinados por el Servicio para la ejecucién del mismo, ella asumird el mayor gasto resultante.

DECIMA SEGUNDA: La vigencia del presente convenio es desde el 1 de enero del 2022 y hasta el
31 de diciembre del 2022. Ahora bien, conforme al dictamen N2 16037 de fecha 10-04-2008 y N@
11.189 del 2008 de la Contraloria General, las partes establecen que por razones de buen servicio
Las prestaciones contempladas en este convenio comenzaron a ser otorgadas en la forma pactada,
el 01 de enero del 2022, no obstante, el pago estara condicionado a la total tramitacion de la
Resolucién que lo aprueba, acorde con lo sefialado en los dictdmenes de la Contraloria General,
antes sefialados.

Sin perjuicio de lo anterior y siempre que el programa cuente con disponibilidad presupuestaria
para el afio siguiente, existird la facultad de prorrogar automdticamente la vigencia hasta e el 31
de diciembre del afio siguiente. Dicha prorroga se formalizara mediante resolucion exenta del
Servicio de Salud, fijando las metas comprometidas y los recursos asociados a dicha prorroga. Serd
requisito para cursar la resolucién referida, la previa rendicién del saldo no ejecutado.

DECIMA TERCERA: El presente convenio se firma en tres ejemplares, quedando uno en poder de la
Municipalidad, uno en poder la Division de Atencion Primaria MINSAL, uno en poder del Servicio




de Salud (Oficina partes) y tres copias digitales para (Programa de Salud Mapuche, Departamento
de Finanzas, Departamento Juridico).

2.- IMPUTESE, el gasto que irrogue el presente convenio al
item N°24-03-098 del presupuesto del Servicio segtn la naturaleza del mismo.

3.- NOTIFIQUESE, la presente resolucion a |Ia
Municipalidad, una vez totalmente tramitada.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

RVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR

Distribucion:
e Municipalidad de Tolten
e Ministerio de Salud

Programa Mapuche
e Depto. Finanzas

e Depto. Juridico

e Oficina Partes



RNF/ MAR /
CONVENIO
PROGRAMA PLAN ARAUCANIA 2022
SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR — MUNICIPALIDAD DE TOLTEN

En Temuco a 19 de enero del 2022, entre el Servicio de Salud Araucania Sur, persona juridica de derecho
publico domiciliado en calle Arturo Prat N 969, Temuco, representado por su Subdirector Médico (S) PDF
DR. MARIO MARCELO SILVA TRONCOZO del mismo domicilio, en adelante el “Servicio” y la
Municipalidad de Tolten, persona juridica de derecho publico domiciliada en O’Higgins N° 410 Toltén,
representada por su Alcalde D. GUILLERMO MARTINEZ SOTO de ese mismo domicilio, en adelante la
“Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por la
Ley N2 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podré incrementarse: “En el
caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en
vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento serd incorporado
a los aportes establecidos en el articulo 49”.

Por su parte, el articulo 62 del Decreto Supremo N2 29 del mes de diciembre del 2020, del Ministerio de
Salud, reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el
Ministerio de Salud dictard la correspondiente resolucién”.

SEGUNDA: Que en el marco del Programa PLAN ARAUCANIA se busca contribuir, a la disminucién de
brecha de salud existente entre la poblacién mapuche de la region vy la no mapuche puesto que
subsisten diferencias en cuanto a mortalidad infantil méas elevada® y también problemas de desigualdad
en el acceso en territorios donde residen los indigenas , poblacién que en su mayoria se encuentra en
edad laboralmente activa , un tercio de ellos viven en zonas rurales, 40% se ubican en los quintiles mas
pobres de ingresos ( versus 32% poblacién no indigena), ademés , nuestra region congrega el
porcentaje de poblacién indigena mds representativo en comparacién a otras regiones del pais, el
mayor nimero de comunas vulnerables y los indicadores de salud mas desmejorados. En este contexto,
ha surgido centro de salud intercultural, respondiendo a la politica sectorial de desarrollar Modelos de
Salud Intercultural que respondan a necesidades de la poblacién y segun perfiles epidemiologicos
locales. -

! Estudio epidemioldgico realizado en zona lafkenche (2009)



El PROGRAMA PLAN ARAUCANIA, ha sido aprobado por el Ministerio de Salud, mediante Resolucién
Exenta N 995 del 19 de diciembre del 2019 y su modificatoria Resolucién exenta N° 150 de fecha 05 de
febrero del 2021 resolucién vigente para el afio 2022 y Resolucién exenta N° 32 de fecha 07 de enero del
2022 que distribuye recursos financieros para la ejecucién de actividades afio 2022.-, antecedentes que
vienen a respaldar el presente convenio, que se entiende forman parte integrante del mismo y que el
Establecimiento, se compromete a desarrollar en virtud del presente instrumento.

TERCERA: La Municipalidad, se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar los
siguientes objetivos del “Programa Plan Araucania” en el Departamento de Salud Municipal de la
comuna de Tolten con acciones de Salud Intercultural Implementadas, que a continuacion se sefialan:

a) Fortalecer acciones de salud intercultural en establecimientos de APS y atenciones de salud
mapuche en Centros de Salud Intercultural mapuche de la region.

Siendo los productos esperados:

a) Fortalecimiento de acciones de salud intercultural en establecimientos de APS, regidn de la
Araucania.

b) Incorporacién de Facilitadores Interculturales (Asesor Cultural) para apoyar acciones de salud
intercultural y mapuche en establecimientos de APS.

CUARTA: Conforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del
Servicio de Salud, conviene en asignar a la Municipalidad de Tolten, desde la fecha de total tramitacién
de la Resolucién aprobatoria, la suma anual y dnica de $ 7.683.564.- (siete millones seiscientos ochenta
y tres mil quinientos sesenta y cuarto pesos), para alcanzar el cumplimiento de los objetivos y producto
esperado sefialados en la cldusula anterior y que se traduce en:

1.- Contratacién del Recurso humano, que cumpla la funcién de Asesor Cultural, por un monto total de
$ 6.633.456.- desglosado de la siguiente manera: $ 6.288.125.- para pago de Honorarios por doce meses
desde enero a diciembre y $ 345.331.- para pago de vidticos.

2.- Ejecucién de Planificacién Anual de Actividades, por un monto total $ 1.050.108.-El contenido de
este plan debe elaborarse en conjunto (Asesor Cultural del DSM y Programa Mapuche SSAS), el cual
debiera estar sancionado por la Direccién de Servicio antes del 30 de marzo para su ejecucién, el item de
los gastos serd movible teniendo como techo el méximo destinado en el plan, objetivo de este Programa
y de decisién local. -

El Municipio se compromete a coordinar la definicién de coberturas en conjunto con el Servicio cuando
corresponda, asi como, a cumplir las acciones sefialadas por éste para estrategias especificas y se
compromete a implementar y otorgar las prestaciones sefialadas en el Programa.



QUINTA: El Municipio se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar el componente
especificado en el Programa, que se entiende formar parte integrante de este convenio.

SEXTA: El Servicio de Salud a través del Programa Mapuche, que es dependiente de la subdireccién
médica, evaluara el grado de cumplimiento técnico de este convenio conforme a lo definido en las
orientaciones ministeriales, punto 9 sobre monitoreo y evaluacién, como asi mismo de la correcta
utilizacién de los recursos financieros traspasados. -

La evaluacién del programa se efectuara en dos etapas:

Primera Evaluacién: se realizara con fecha de corte del ultimo dia habil del mes de junio, en donde el
municipio deberd enviar el reporte por conducto regular mediante oficio y la misma via correo
electrénico al programa mapuche de la Direccién de Servicio Rodolfo.nome@asur.cl; con el siguiente
contenido “descripcién de accién de salud intercultural implementadas en el establecimiento,
incluyendo el reporte de la accién del asesor cultural”. El envio de esta evaluacién en el plazo estipulado
serd la base para tramitar la segunda remesa dado que el Servicio de Salud a mas tarde el mes de julio
debe informar al ministerio el cumplimiento de lo solicitado. Resol. Exenta N® 995 del 19-12-2019 y su
modificatoria Resol. Exta N° 150 de fecha 05 de febrero del 2021 ambas vigentes para el 2022.-

Segunda evaluacién y final : Se realizara con fecha corte 31 de diciembre, ocasién que el programa
deber3 tener ejecutado el 100% de las acciones comprometidas, en donde el municipio debera enviar el
reporte por conducto regular mediante oficio y la misma, via correo electrénico al programa mapuche de
la Direccién de Servicio Rodolfo.nome@asur.cl; con el siguiente contenido “descripciéon de accién de
salud intercultural implementadas en el establecimiento, incluyendo el reporte de la accion del asesor
cultural”.

INDICADORES, ACTIVIDADES Y MEDIOS DE VERIFICACION

meta =
Componente Medio de verificacién

Fortalecimiento de atenciones de salud Indicador N° 3 -Reporte SS
intercultural mapuche en establecimientos N° de acciones de salud intercultural en (Planificacion de
de atencién primaria - APS establecimientos de APS. actividades)

Formulas -N° de atenciones

N° de acciones de salud intercultural realizadas. (Estadisticas

implementadas en establecimientos de APS / N*® Locales)

total de acciones de salud intercultural

programadas *100

N° Personas atendidas de acuerdo a estadisticas

locales.

SEPTIMA: Los recursos explicitados en la Cldusula cuarta, seran transferido, en dos cuotas, la primera

cuota, 70% del total de los recursos del convenido, una vez tramitada la resolucion aprobatoria del




presente convenio y la segunda cuota, podra corresponder a un maximo de un 30% restante del total de
recursos y estara sujeta a la evaluacién de avance en el cumplimiento de metas y al envio del informe
correspondiente a la primera evaluacién con fecha de corte , Gltimo dia hédbil del mes de junio.-

OCTAVA: El Servicio, requerird a la municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucién del
programa y sus componentes especificos en la cldusula tercera de este convenio, con los detalles y
especificaciones que estime del caso, efectuando una constante supervisién, control y evaluacién del
mismo. lgualmente, el Servicio deberd impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y
eficaz los objetivos del presente convenio.

NOVENA: Serd responsabilidad de la Municipalidad, velar por la correcta administracién de los fondos
recibidos, gastados e invertidos en las diferentes unidades de Salud. Lo anterior, independientemente de
las atribuciones que le competen al Servicio, en el sentido de exigir oportunamente la rendicién de
cuentas de los fondos entregados y de las revisiones que pudiese efectuar, si asi fuera el caso, en
términos aleatorios, a través del Departamento de Auditoria del Servicio.

Sin perjuicio de lo anterior, las transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas en la
Resolucién N2 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, en particular en lo sefialado en su
numeral 5.2 que: “el Organismo Publico receptor estarad obligado a enviar a la Unidad otorgante un
comprobante de ingreso por los recursos percibidos y un informe mensual de su inversién, que deberd
sefialar, a lo menos, el monto de los recursos recibidos en el mes, el monto detallado de la inversién
realizada vy el saldo disponible para el mes siguiente, de acuerdo a esto la Municipalidad ingresard los
ingresos y egresos con sus respectivos respaldos en la pagina web www.ssasur.cl , banner sistemas de
convenios.-

Y en su numeral 5.4: los Servicios de Salud no entregaran nuevos fondos a rendir, sea a disposicién de
unidades internas o a la administracién de terceros, mientras la persona o institucién que debe recibirlos
no haya cumplido con la obligacién de rendir cuenta de la inversién de los fondos ya concedidos.

DECIMA Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, el Servicio descontard de la
transferencia regular de atencién primaria, el valor correspondiente a la parte pagada y no ejecutada del
Programa objeto de este instrumento.

DECIMA PRIMERA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este
Convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el
Servicio para la ejecucién del mismo, ella asumird el mayor gasto resultante.

DECIMA SEGUNDA: La vigencia del presente convenio es desde el 1 de enero del 2022 y hasta el 31 de
diciembre del 2022. Ahora bien, conforme al dictamen N2 16037 de fecha 10-04-2008 y N¢ 11.189 del
2008 de la Contraloria General, las partes establecen que por razones de buen servicio Las prestaciones
contempladas en este convenio comenzaron a ser otorgadas en la forma pactada, el 01 de enero del




2022, no obstante, el pago estard condicionado a la total tramitacién de la Resolucién que lo aprueba,
acorde con lo sefialado en los dictdmenes de la Contraloria General, antes sefialados.

Sin perjuicio de lo anterior y siempre que el programa cuente con disponibilidad presupuestaria para el
afio siguiente, existira la facultad de prorrogar automaticamente la vigencia hasta e el 31 de diciembre
del afio siguiente. Dicha prorroga se formalizard mediante resolucion exenta del Servicio de Salud,
fijando las metas comprometidas y los recursos asociados a dicha prorroga. Serd requisito para cursar la
resolucion referida, la previa rendicién del saldo no ejecutado.

DECIMA TERCERA: El presente convenio se firma en tres ejemplares, quedando uno en poder de la

Municipalidad, uno en poder la Divisién de Atencién Primaria MINSAL, uno en poder del Servicio de

Salud (Oficina partes) y tres copias digitales para (Programa de Salud Mapuche, Departamento de
Finanzas, Departamento Juridico).
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