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DECRETO ALCALDICIQ EXENTO N° 1381w
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LA ALCALD{A DECRETA HOY LO QUE SIGUE:

VISTOS:- D.A.EN° 13-B de fecha 02/02/87, que aprobo
la creacion del Depto. De Salud Municipal.-

- Ley N° 19.378, Estatuto de Atencion Primaria de Salud
Municipal.-

-Decreto  Alcaldicio  Exento  N°1.268/19 de fecha
12/12/19, que aprueba el Presupuesto para el Depto. De Salud Municipal para el afio
2020.-

- Aprueba Continuidad Convenio Programa Capacitacion
y Formacién en APS en la Red Asistencial afio 2020, suscrito entre el SSAS y la L
Municipalidad de Toltén, complementa Resolucién Exenta N° 05077, de fecha
05/05/2020.-

-El texto refundido de la Ley N° 18.695/88, Orgénica
Constitucional de Municipalidades y el uso de las facultades que se me confieren.-

DECRETO

1.- APRUEBASE, Continuidad Convenio Programa
Capacitacion y Formacién en APS en la Red Asistencial afio 2020, suscrito entre el
SSAS vy la I. Municipalidad de Toltén, complementa Resolucién Exenta N° 05077, de
fecha 05/05/2020.-

2.- CONSIDERESE, dicha Resolucion parte integrante del
presente Decreto.-

RIGO, ERTQ NEGRON SANTANDER
SECRET MUNICIPAL
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DISTRIBUCION /

-Of. De Transparencia v

-Depto. De Salud- Finanzas

-Oficina de Partes, Archivo e Informacién/
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VISTOS; estos antecedentes:

1. Resolucién Exenta N° 1216 de fecha 17 de noviembre de 2016, del Ministerio de
Salud que aprueba Programa Capacitacién y Formacién en APS en la Red Asistencial y
Resolucién Exenta N° 47 de fecha 27 de enero de 2020 que Modifica Resolucién Exenta
N° 1216 Programa de Capacitacion y Formacién de la APS en la Red Asistencial.

2. Resolucion Exenta N° 130 de fecha 12 de marzo de 2020 del Ministerio de Salud
que distribuye recursos para “Programa de Capacitacién y Formacioén de la APS en la Red
Asistencial” afio 2020.

3. Resolucién N° 5993 de fecha 22 de junio de 2018, que aprueba Convenio “Programa
de Capacitacién y Formacién en APS en la Red Asistencial’, con Municipalidad de Toltén.
Resolucion N° 7566 de fecha 14 de junio de 2019, que aprueba continuidad del convenio
Programa de Capacitacién y Formacién en APS en la Red Asistencial.

4. Ley de Presupuesto N° 21.192 que establece el presupuesto del sector publico para
el afo 2020.

5. El Decreto Supremo N° 55 de fecha 24 de diciembre de 2019 del Ministerio de Salud,
que determina el aporte estatal a las Municipalidades.

6. Ordinario N° 193 de fecha 02 de marzo de 2020, en el cual el Departamento de
Salud Municipal certifica los saldos de los convenios PRAPS afio 2019.

7. Memo N° 42 de fecha 3 de febrero de 2020, complementado por Memo N° 60 de
fecha 20 de febrero del presente afo, emitido por el Departamento Juridico, en el cual
establece una minuta de formato para las resoluciones de continuidad de los programas de
reforzamiento municipal implementados en los Departamentos de Salud Municipal.

CONSIDERANDO:

1. Que por resolucién del visto N° 1 se establecen las orientaciones técnicas que rigen
el “Programa de Capacitacién y Formacién en APS en la Red Asistencial”.

2. Que por resolucién del visto N° 2 que distribuye los recursos para el afio 2020 del
“Programa de Capacitacion y Formacién en APS en la Red Asistencial”.



PRODUCTOS ESPERADOS

Aumento del porcentaje de funcionarios formados en los distintos ambitos de la
implementacién del Modelo integral con Enfoque Familiar y Comunitario (Establecimientos
dependencia municipal)

Aumento del porcentaje de funcionarios formados en cursos sustentados en planes anuales
de capacitacion y financiados por linea de capacitacién universal.

Ambos productos se evaluaran de acuerdo a la siguiente tabla:

Realizacion de cursos en concordancia con el Plan anual de Capacitacion, para
establecimientos de administracién municipal que no son corporaciones

Indicador Numerador | Denominador Medio de | Meta 1
verificacion

% de recursos | N° de | Total de | Informe Servicio de | Establecer

destinados a | funcionarios | funcionarios Salud linea base

Cursos capacitados | dotacién ano

considerados evaluacion

como prioritarios
de orientaciones
técnicas del
Programa.

De acuerdo a lo anterior el Municipio se compromete en realizar las siguientes actividades
del Programa anual de Capacitacién adjunta en el Anexo final de la presente resolucion.

La primera evaluaciéon con corte hasta el dia 30 de Junio, que consideraré el envio de
Informe de proceso, contemplando la némina de los cursos realizados por las comunas y/o
establecimientos, en la planilla de datos correspondiente, de acuerdo al formato solicitado
por contraparte Ministerial, el que debera ser enviado a Referente de Servicio de Salud a
mas tardar el dia 21 de Junio del presente afio.

La segunda evaluacion y final, se realizara el dia 31 de Diciembre, la cual considera las
actividades acumuladas de Enero a Noviembre del afio en curso. A esta fecha el Programa
debera estar ejecutdndose en el 100% de las acciones proyectadas. Esta evaluacion final
podré tener implicaciones en el nivel de recursos del afio siguiente.

3. ASIGNESE, al Municipio este suplemento de recursos, ascendiendo el monto total de
los recursos traspasados a la Municipalidad correspondientes al “Programa de Capacitacién
y Formacioén en APS en la Red Asistencial” al monto de $1.015.448.-

4. TRANSFIERASE a la Municipalidad en dos cuotas, de acuerdo a lo siguiente:
El pago de la primera cuota correspondiente al 70% sera transferida desde el

Departamento de Finanzas del Servicio de Salud al Municipio una vez dictada la
resolucion aprobatoria de este convenio y existiendo la disponibilidad financiera.



PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2020 PERSONAL ESTATUTO ATENCION PRIMARIA (LEY 19.378) SERVCIO DE SALUD ARAUCANIA SUR, COMUNA TOLTEN
NUMERO DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA FINANCIAMIENTO
3 B c D E F NUMERO DE
ORG! o
LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS ACTIVIDADES DE CAPACITACION OBJETIVOS EDUCATIVOS Wtdicor, | onos |(Técnicos | (Tecnicos |(Aaminis-| unives [ | Homas TEm Fonbos | ommos | TOTAL ARSI ;m
‘Odont, Profesio- Nivel de Salud) | trativos | servicios ALES | FONDOS ESTIMADO
QF.etc | nales] Suj Salud] Sal
EJE ESTRATEGICO 1: Enfermedades Sornada ke .
Transminisibles. (Capacitar & los funcionarios en temiticas relacionadas con enfermedes ransmisibles 4 12 z s a s N SSAS/SEREMI/Ovo_|SSAS/SEREMI/OM0 _[1® semestre
]
[EJE ESTRATEGICO 2: Enfermedades " . T ronars i o
crénicas, violencla y Crbclcat ildiny 4 12 2 s «a ] x SSAS / SEREMI/ Otro_|SSAS/SEREMI/Oto_|1° semestre
EJE ESTRATEGICO 3: Hibitos de vida.
Salud Mental 4 12 2 s 1 ) 52| I x SSAS / SEREMI/ Ovo_|SSAS 1 SEREMI/ O o019
| Jomnada cibn 'y alcohol
EJE ESTRATEGICO 4: Curso de vida.
g2 accidentes del Trabajo. 4 12 2 5 1 8 52 L] x
(]
tc cidn I B S| ]
Jomada /cu = Intancia X mm-hummwmm“ummhw 4 5 S 36 8 x [SSAS / SERE]
omada feurso Actualizaciin Programa Aduto Mayor Capaciar a los uncionarios en temisicas retacionadas con el el A Mayor « 12 2 s a ) x [SSAS / SEREMI/ Otro_|SSAS /SEREMI/ Owo_|1° semestre
|
o P i |CaPocitar a tos funcionark X icatonias y
rehabiltacién de éstas. 2 1 2| 5 30 8 x [SSAS / SEREMI/ Oro|SSAS / SEREMI/ Otro. 2* semestre.
|
& : Capaciar a os funcionarios en en temiticas relacionadas con patologias de £alud mental, s 12 2 s a ) . [SSAS / SEREMI/Owo_|SSAS 1 SEREMI/Oto_[2* semestro
Procr: it 5 Capacttar a los funcionarios en mm\ndﬂmﬂm 4 12 2 5 4 8 x SSAS / SEREMI/Ovo_[SSAS/SEREMI/Otio_| 2 semeste.
[EJE ESTRATEGICO 5: Equidad y salud
en todas las politicas. Jomada feu X PRAIS [Capacitar y actualizar a los funcionancs en 1s temitca de reparacion vichmas. 1 3 8| X
EJE ESTRATEGICO 6: Medlo amblente.
EJE ESTRATEGICO 7: Institucionalidad | Curso ctusizacidn carera funcionaria 19378 mmmmm-mmmuw4 4 12 2 [ 1 8 52| 8 X DSM Tolén | Comité Cy = mar-19|
del Sector Salud.
[Someda actualizacién ejes MASS | Actualczar conocimientos drierentes ejes del modela 06 SF 4 12| 2] S| 1 8 s2 x [DSM Toltén [Con 2 semestre|
APS Lograr una decusdo manejo de los residuos. on PSR 4 12 2, 5 1 8 52| 8 x [DSM Tolén (Comit = abr-19)
- - Ty -
Mejorar La calidad de atencién | continux i satistaccidn usuaris 4 12 2 S 1 8 52 8 713.000
Moiorar la atencidn a los siari Dplomado Salud Familiar 2 320 x
—— Capeciar alos Grversas breas :
Y y de erfermeria 4 12, 2 5 a L] [x SSAS / SEREMI/ Oto _|SSAS / SEREMI/ Otro. | 2* semestre.
]
Mejorar 5 = [Empodarar al Usuario en lomo Al autocuidado 4 12| 2| H 1 8 52| 8 x [DSM Toltén [Con = mav19

EJE ESTRATEGICO 9: Emergenclas,
desastres y epidemlas.
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