CONVENID
DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION

DIRECCION REGIONAL SERNAM ARAUCANIA

i

ILUSTRE DE MUNICIPALIDAD DE TOLTEN
AREA MUJER ¥ TRABAIG ~ SERNAM

PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

in Temuco, & 28 de enero de 2016, entra el Servicm Nacional de ia2 Mujer, RUT N
50.107.000-5, servicio publico funcionaimente descentralizado, 2 traves de su Direccion
La Araucania, represeniada por su D'r ctora dofia BARBARA EYTEL PASTOR,
ticad N° 8.011.383-7, ambos con domicilio en calle Arturo Prat N2 177, de
muco, en adeiante e} “SERNAM”, por una parte; y por la otra la Entidad
iecutora, e . ‘m’iumc&pandad de Toltén, en adelznte “ia Municipalidad” o “et Municipic”,
5.0 T. N96S.131.400-3, representada por su Alcaide don GUILLERMO MARTINEZ SOTC.
reduls de denuded N'10.246.181-8, amb con domicilio en calle O Higgins N°S/N,
comuna de Toltén, se celebra el siguiente conwenio ge transferencia v ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

£1 Servicio Nacional de la Mujer, es un-organismo publico cuya misién insttucionai es
r cie

SUOIMCVEr en {2 s ad fa :guﬁs . autonomia, eguidad, no discriminaaon y Lna viga
libre de vé@iencia oara las mujeres en toda su diversidad y fa implementacion ge politicas,
planes v programas gue transversalicen ia equi idad de genero en el Estado.

Entre sus objetivos estratégicos se encuentra contribuir 2 ia autonemia ce fas mujeres
mediante el desarroilo de sus capacidades para la empieabilidad y e} emprendimiento, v 12
~iercicio de dereches en los ambitos de iz sexualidad y reproduccion
: o sus productos estratégicos se encuentra el lievar a cabo un conjuntc
de iniGiativas programdticas tendientes a fortalecer ia autonomia de ias mujeres. £st0 =5,
autonomia econgmica {empleabilidad, emprendimiento y buenas practicas {ghoraies en 2

mundo pubiice v privado) y autonomia sexua!l y reproductiva.

fn el marce de las competencias institucionales, el SERNAM estd implementands €l

SEEAS DE HOGAR”, en adelante “El Programa” o "MIH", a traves uel
i ra'oajo de iz Institucicn. Durante el 2015 se ejeculd en 218 mumgiplos
presentes en las 15 regicnes del pals.

£i Area Wujer v Trabajo de SERNAM, tiene como chjetivo estrategice, fortaiecer i
autanomia econdmica de las mujeres jefas de hogar. Esto contribuye 2 la insercion v
permanencia en & mercado de! trabsjo remunerado de las mujeres jefas de hogar y &
resube Aal mainramienta de comnetencias v habilidades en las muieres pare af desarroiio



£n conformidad & la Ley 18.595 Orgénica Censtitucionat de Municipalidades, ia
Miunicipalidad es una corporacion auténoma de derecho nublico con personalidad juridica
arnimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local v
gurar su participacion en el progreso econémico, social v cultural de la respectiva
comuna. La misma Ley en su articulo 42 establece: “Las municipalidades, en ef ambito de
su territoric, podrdn desarrollar, directamente o con otros organos de lo Administracion
de! Estodo, funciones relacionadas con: d} La capacitacion, la promocion del emplec y el
fomento productive: kj La promocidn de la igucldad de oportunidades entre hombres y
mujeres”.

Que el afc 2015 la I. Municipalidad de Toltén, fue una de las entidades encargadas de la
eiecucién del Programa. Que habiéndose evaluado favorablemente su impiementacién,
segun consta en la apiicacion del instrumento dispuesto para estos fines dencininauu
“Evaluacion Municipalidad 2015”7, las partes acuerdan en ¢l presente instrumentc de

continuidad.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIC

{3 impiementacion se regira por los siguientes documentos:
- Ei presente Convenic de Ejecucion y Transferencia Programas Mujeres Jefas de Hogar.
- a5 Orientaciones Técnicas 2016 Programa Mujeres Jefas de Hogar.

- tiproyecte Comunal Area Mujer y Trabajo 2016.
Bara estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta dei ejecutor para
desarroliar en la Regién de La Araucania, comuna de Tolten, el Programa Mujeres lefas de

ingar, en estrictc cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones tecnicas
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- Anexos {Manual de Rendiciones de Cuentas, Manual de Activo Fijo, Carta Compromisc,
todos adjuntos ai presente convenio).

- Anexo Manuai de normas graficas
£} ejecutor deberz cumplir a cabalidad las Orientaciones Técnicas 2016.

CLAUSULA TERCERA: OBIETO

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo 2 sus respectivas atribucionss,
objetivos y metas, manifiestan la intencidn de otorgarse mutua colaboracion en la
sdministracién e implementacion del Programa Mujeres Jefas de Hogar, en orden a
contriburr 2 forraiecer la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar en ia
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CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS
i, OBIETIVO GENERAL
Forialecer ia autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

i:mtra‘ous'r P Ea %nsercién, desarrolio v permanencia en el mercade del trabaje de {as

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS'
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grama esté crientado a mujeres que cumplan los siguientes requisitos de | ingreso’:

Mujer jefa de hogar ¢ jefa de niclec.

Mujer entre 18 y 65 afios de edad

- Ser econémicamente activa: estar trabazjando de manera dependiente
independiente, cesante o buscando trabajo por primera vez [dependiente o
independiente}.

- Que se encuentre en fos tres primeros quintiles de ingreso.

- Que no se encuentren participando o inscritas en la Linea Formative de ia Fundacion
PRODEMU

- No haber sido usuaria del PMIH en los ultimos 3 anos

. Priorizacion @ mujeres participantes de programas gue implementa SERNAM {Buen
vivir de ia sexualidad y la reproduccion, Participacion Social y Poiitica, 497,
dispositivos del Programa Violencia contra la mujer.

- Vivir o trabajar en la comuna donde se impiemente el Programa’.

Q

Sebers considerarse el acceso preferente para los usuarios del subsistema “Seguridades v
Onortunidades” de ja Ley N° 20.595, en ias condiciones y formas que se estabiezcan en al
convenio gue suscriba Sernam con el Ministerio de Desarrolio Sociai.

C1 AUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

s entidad ejecutora implementard el modelo de intervencion en el territorio
correspondiente en ia Comuna de Toitén, en forma integral, de acuerdo a los estandares
establecidos por el SERNAM en ias Orientaciones Técnicas 2016 v en conformidad a lo
estabiecido en el Proyecto Comunal 2016 presentado por la entidad ejecutora y aprobado
por SERNAM.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISCS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM

2} COMPROMISOS TECNICOS

“aia mayor informacion soore requisitos de seleccian refiérase a las Qrientaciones Tecnicas 2016
Ll zumplimiento de i0s 'F‘qmsuos as analizado en funcion de jos datos autodeclarados por ia mujer postulante.

s Meata o o deltiilia Aala mmmcidavar dismanikilidaAd Ao conme



SERNAM podra hacer ias observaciones y alcances que estime pertinentes en ei piazo de 5
dias habiies de recibido el proyecto, los que comunicard mediante oficio. El ejecutor
deberd subsanar las observaciones dentro de los 5 dias habiles siguientes y comunicario a
traves de oficic ordinario.

No obstante ios componentes y apoyos establecidos en las Orientaciones y Provecto
Comunal, ia entidad ejecutora podrd incorporar otras acciones o actividades, que sean de
secesidad de las mujeres y que estén en coherencia con ios objetivos del Programa
Muzjeres Jefas de Hogar.

a.d Realizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las
redes institucionales de apoyo local colaberadoras en la implementacion, ejecucion y
desarrollo del Proyecto.

a.> Ge“erar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en el

mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, incorporando fa jefatura
de hcgar femenina como problemdtica prioritaria en los Planes de Desarrolic Comunai
{PLADECO) v en ios instrumentos de planificacion, gestion y presupuestc Municipal. Esta
accion comprende informar al concejo municipal sobre la implementacion vy la tematica
gue aborda el Programa.

a.6 La Entidad Ejecutora deberd informar trimestralmente a la Direccién Regional, sobre el
desarrolio del programa en la comuna mediante informes cualitativos y cuantitativos, de
acuerdo al formato de informe trimestral definido por Sernam, segln las siguientes
fechas,

- 30 de marzo.

- 30 de junio.

- 30 de septiembre

- 30 de diciembre

ta Direccion Regional de SERNAM tendra el término de 10 dias habiles desde ia recepcion
de los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las que seran
comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendra el término de 10 dias habiles para
subsanarlas, contado desde la notificacion via correo electronico de la Direccion Regional.

a.7 La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las usuarias del Programa en Ia
Plataforma Informatica, mantener permanentemente actualizados dichos registros y velar
por ia consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto comunal y lo registrado en
el sistema.

a.8 El Ejecutor se obliga a dar cumplimiento a los convenios que complementen las lineas
de intervencion del presente Programa, que sean financiados con recursos propios de
Sernam o extrapresupuestarios.

a.9 Ei Ejecutor se obliga a dar cumplimiento de la ley sobre el uso de informacion
per rsonai de ias usuarias.



2.0 E! ejecutor se obliga 2 informar con una anticipacion de un mes, la calendarizacion de
actividades gue realice el Programa en la comuna con usuarias del mismo, con ei objete
de asegurar lz participacion de la Directora Regional, o quien ia represente, en dichas

.11 Ei ejecutor se obliga a considerar al momento de evaluar el desempefic del equipo
al dei Programa, ias evaiuaciones tecnicas que efectue Sernam 2 través de la
gada Técnica correspondiente, evaluaciones que seran comunicadas por escrito al
ige ge iz comuna. En esta evaluacion no sdlo se considerard ei desarrolic de las
idades consideradas para el Programa Mujeres jefas de Hogar. sino que tarmbién
ias Gue les CoiTespondan por Convenios complementarios que s suscriban duranie
qu zigan en dicho equipo comunal.
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istemas de informacion de la Gestion de Programa

Las partes ascuerdan gque toda la informacion registrada por el ejecutor acercz de las
heneficiarias de! programa, es informacion de propiedad de SERNAM, per tanto. fa
tntidad Ejecutora estaré obligada a entregar la informacion dei registrc de datos,
seguimientos, coberturas, beneficiarias del modelo de intervencion, entre otras. Dicha
informacion debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo
s jos formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la Unidad Técnica de SERNAM y
con {3 frecuencia establecida por ella.

a.13 El Ejecutor se obliga a realizar gestiones iocales con instituciones pubiicas y privadas y
con otras instancias municipaies para compiementar la oferta del programa y para
incorporar en e guehacer municipal problematicas especificas que afectan las mujeres
jefas de hogar de i3 comuna.

b) CCMPRCMISOS FINANCIEROS

Bl La Entided Ejecutara, para ei buen funcionamiento del prcgrama mediante €
presente convenic se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinerg comg en bienes y
servicios evaluabies en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion contenido e &l
Frovecto Comunal 2016.

5.2 Le Muniipalidad se compromete a destinar para la gestion, administracion e
\piementacion de ios programas, la suma bruta, Unica vy total anual de $12.150.600-
idoce millones ciento cincuenta mil pesos), la gue se desgiosa de ia siguiente forma:

Aporte Mumc:pal )

T : T Recursos

| Cta. | ftem Recurso Dinero | Vaiorizado
| | Gastos en Personal ' |
|10 Administrativo $0| $800.000 |
| ' Gastos en Personal ; i E
. 20 Operacional | $2.320.000|  $2.075.000
|30 Gastos en Administracién | $200.000 | $5.585.000 |



L 40 Gastos uperaaonaiﬁs | $570.000 5600 000
Trawsferenc:as i
- 5*" _Beneficiariosfas | u,,,,f,,ﬁ.sﬂi_ s
. 60 Gastos de inversion SU S:CB
r_‘.’q’_c__a_i_f_:j_s_ . %3.050.000 $9.060.000
0.3 Laentidad ejecutora desgiosara el presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas

dei Proyecto Comunal, mencionado en la CLAUSULA SEPTIMA N°1 letra b.2.

orie total ge la Entidad Ejecutora (recursos en dinerc y vaiorizados) debera ser
iBual O superior af aporte de SERNAM v los recursos en dinero deberan corresponder z o
menas al 50% de recursos frescos del aporte SERNAM, pudiendo el porcentaje restante

: través de recursos vaiorizados. No cbstante le indicado, las Direcciones

jo¥)

cdran rebajar dicho limite, previa justificacion de la entidad ejecutora v
fe ia Unidad Técnica.

S periuicio de o anterior, v por medic de Oficio N20101, de fecha 25 de enerc de 2016,
e Atcgide de ia comuna de Toltén, don Guillermo Martinez Soto, efectud una solicttud, e
el sentido de rebajar el aporte en recursos frescos, elic fundado en que su comuna
correspende a una con alfta tasa de vuinerabilidad de la Regién. Lo anterior, ha sido

ratificado por ia Encargada del Programa de Sernam Regidn de La Araucania, dofia Miriam

Bertuzzi Ratii, quien por medio de Memorandum N248/2016, de fecha 28 de enero de
ZUle, recomienda aprobar técnicamente ja rebaje del minimo a aportar en recursos
frescos por parte del Ejecutor, en virtud que, no afecta el desarrolio del programa ni
2mpoco pon en riesgo las metas y objetivos de éste en la comuna, como tampoco

e

significa una menor calidad en fa atencién de las usuarias, siendo elio autorizado por la
Sra. Directora Regicnal, dofia Barbara Eytel Pastor, por medic de Memorandum N2
£2/20G16 DR, de fecha 28 de enero de 2016.

S Froveer la infraestructurs ¥ equ:pamlmtﬁ necesario minimao para ia atencicn de

las mujeres y le correcta impiementacion del modelo de intervencion, segin los siguientes

mMinirnos:
*— Cficina p recepcion privada de las participantes.
= Gestionar espacios para el cuidado de nifios/as, espacios para reuniones, eventos,

encueni:“o pare trabajo, servicios higiénicos, recreacion.
¢ {escritorio, silias, etc.).
* Computadores con conexion Internet.
i ssora, teiéfone con salida a celular, e

0.6 £i eiecutor deber2 coordinar con ia Direccién Regional del SERNAM, cuaiguier
contratacion en el equipo. Por tanto, ia seleccion, asi como en el caso de reguerir

semplazo de aigun miembro del equipo, el ejecuior estara obligado a efectuario en el
plaze v procedimiento indicade en el presente convenio en Clausula Gctava, N2, letra b,
considerandc los perfiles de cargo estabiecidos por SERNAM en la seleccion de el/ia
nueve/a profesional y de comun acuerdo con la respectiva Direccion Regional.
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Las recursos orientades a la implementacion det Programa, sean éstos de origen de la
ntidad Ejecutora o de SERNAM, deberan asegurar prioritariamente la contratacion anuai
e un equipo comunai en jornada completa y dedicacion exclusiva, conformado al menos
oor dos profesionales que cumplan con e perfil requerido, y de acuerdo a | procedimiento

4

establecido en la Cidusula Octava, N°2, letra b.

Ce (M 05
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b.8 Cabe destacar, que el cargo de Coordinador/a comunal conlieva responsabilidades
administrativas v manejo de recursos fiscales, por ello es recomendable que la
contratacion ses en calidad de contrata, en la medida que ia normativa municipal io

5.9 1@ Entidad Ejecutcra debera proveer al equipo ejecutor, cualgquigra se8.48 Salidad
contractual, de vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacién, seguimiento vy evaluacion que realice SERNAM, entre las cuales se
consideran ios encuentros zonales de capacitacion de equipos comunales, reuniones de
capacitacion en la capital regional, encuentros comunales y regionales del Programa, u
otras actividades relevantes, va sea en su region o en otra que SERNAM estime pertinente.

b.10 Lz Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Publicos, segin lo estipula la Ley N°19.862 para ios efectos de
cecibir la transferencia de presupuesto por parte de SERNAM.

b.11 Certificar ia recepcion de los recursos transferidos por SERNAM, & través dei
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
~emitiéndoio a ia Direccion Regional, dentro de los cinco dias habiles siguientes a ia fecha

de su recepcion.

h.12 Lz Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en ia Resolucion Ne 30 de la Contraloria Generai de
ia Republica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicicn de
cuentas de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de
Rendicion de Cuentas vigente de SERNAM y sus modificaciones.

5.13 £n atencion a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SERNANM mensuaimente, dentro de ios quince primeros dias habiles del mes, un infcrme
gue sefiale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos por la Entidac
Ejecutora en fa cldusuia séptima N°1 letra b.2 del presente instrumento (frescos y
valorizados), indicando a lo menos, el saido inicial de los fondos disponibles, el monto
recibido en el mes, los egresos realizados y ia cantidad que queda para el mes siguiente,
adjuntando toda la documentacion de respaldo, tanto el informe como los documentos de
respaldo se conservaran en SERNAM.L

Debera incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del aporte
SERNAM de manera itemizada y mensual, la cual sera utilizada para verificar el estado de
avance de las ejecuciones presupuestarias anuales del proyecto.

b.14 En el caso del gasto ejecutado en el mes de diciembre la rendicion de cuentas
debera anticiparse, siendo presentada en SERNAM entre los dias 26 al 30 de diciembre de
201s6.
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5.15 Los recursos transferidos por SERNAM que 2 entidad ejecutora no haya utilizado en
=i proyecto o no "aya comprometido su gastc o inversién al 31 de diciembre de 2015,

beran ser devueitos al SERNAM en conformidad a la normativa pertinente, y no podran
ser reas%gnao‘cs en el periodo siguiente. *

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISCS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

fmad

. NMICDIFICACIONES DE CONVENIO

‘
na eventuai modificacion al presenie convenio, deberé reaiiZaisé CON GCUETSs ¢ 135
paites v. en conformidad al procedimiento siguiente:
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‘Lndada de la maxima autoridad Municipal dirigida a ia Directora Regionai
de Sernam, con plazo méximo hasta el 30 de septiembre de 2016.

3 Revisign y apro b cidn de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsabie en
la Direccion Regional de Sermam. En ef casc que la modificacion ses
oresupuesiaria, requerird ademas revision y aprobacnor del Encargade de

Administracion y Finanzas de ia Direccion Regionai.

Redaccion de la modificacion de Convenio por parte dei/ia Abogado/a Regionai de

ta Direccion Regional.

] Firma de las partes.

) Resolucion aprobatoria de fa Directora Regional.

o

€
—
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i

~ i c350 ge incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se reque rir
\a solicitud fundada por parte de ia entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, ei
nrocedimiento indicado. |

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
-staria de un sub item a otrg, se formalizara solo mediante la respectiva solicitud
de modificacion &l Plan de Cuentas Comunal, por parte de ia Entidad qecutora 2 la
Direccion Regional de SERNAM, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y ia posterior

autorizacion mediante oficio de la auteridad regional.

CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPC DE TRABAID

i~
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ontexic, ia enudad ejecutora en ningdn caso adoptara la calidad de coniratiste
Gue preste un servicio o ejecute una obra, empresa 0 faena ""ajena”, en los terminos
astablecidos en ia Ley N2 20.123.

!‘emmdo presente que SERNAM v las Municipalidades, conforme a la normativa que ios
rigen (Ley 19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d.y K.}, ejercen acciones s
cumplen sus objetivos en coordinacién y/o mutua colaboracidn con otros entes, pubhco:
o privados, ias partes se encuentran contestes en gue las acciones que realizaran, dentro
del marco de este convenio, tienen por finalidad la satisfaccion de una necesidad
colectiva, incluidas en sus respectivos dmbitos de accion.

n efecto. la Municipalidad ejecutara un programa qgue se relacicna directamente con jas



su territorio, podiran desarroflar, directomente o con otros drganos de la Administrocion
P

el Estodo, funciones reiac.or'adas con: d} Le capacitacion, la promecidn del emplec v &f

fomento productivo; &} La promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y

En virtud de io expuesto, el ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones
lsborsies gue por 2ste convenio le correspondan, por su cuenta y riesge y con personal de
su dependencia. SERNAM no tendra ninguna relacion contractuai, laboral ni previsional
con ei personet gue la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, v no

Sin perjuicio de lo nte.aor en conSIdcracidn 2 la experiencia de SERNAM en las materias

Con @i fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, an
' atencidn adecuada a o5 usuarios del Programa, las partes acuerdan las
. condiciones de trabajo y procesc de contratacidon y desvinculacién de los
integrantes gue componen el equipo:

)

a.2 51 ei equipo esté coniratado en calidad de funcionarios municipaies: iz entidad
{ecutora deber2 estarse a la regias del respective Estatuto Administrative de
Suncionarics Municipates.

a35iele qmpc presta sus servicios a honorarios, |a entidad gjecutorz debera asegurar a

0% inlegrantes dei equipe, al menos los siguientes derechos:

Respeto @ ausencia por licencias médicas por enfermedad coman per hasta 15 dias
hapiles, durante iz ejecucion del Convenic.

- Respeto a feriado legal de 15 dias habiles ai cumplir un aflo de prestacion de servicios.

Respeto 2 ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando gue dentrc de ios
chjetives y funciones del SERNAM se encuentra el “fomentar medidas concretas gue
dastaguen el vaior fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su
efectiva proteccion”, el Ejecutor, dentro del émbito de sus atribuciones, se compromete a

sspetar el descanso maternal pre y post natal dei personal que se desempefia bajc ia

cdalidad ce coniratacion a honorarios durante la vigencia del convenio, y asegurar su
reempiam de manera tal gue e financiamiento del pre y post natal provenga
directamente de la entidad de salud correspondients, sin que pueda imputarse ¢ccmo
asto a este convenio. Sin perjuicio de ello, el reemplazo podria ser financiado por
ernam, mediante un aumento de recursos para ia ejecucion del Programa, siempre gue:
1} Existe disponibilidad presupuestariz para elio y 2} Que las funciones gue cumpla ia

Lhga
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ejecucitn del Programa {lo que deberd certificarse por la Unidad Técnica Regional y
aprobarse por la Unidad Técnica dei Nivel Central de Sernam).

- & dias de permiso con derechc a pago de honorarios, para fines personales del/s
srofesional, previa autorizacion de la entidad ejecutora, siempre y cuando la contratacion
ea a partir de!l primer dia habil de marzo, de lo contrario se considerard medio dia
admunistrativo por mes trabajado.

Wi
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rantizar que =i equipo tenga dedicacidn exclusiva para ia ejecucion del programa
durante su jornada de trabaje. En este punto gueda expresamente prohibids s

TR
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-...;c‘.au. del *uurpu 2 allividedes que esCapai ai r:us Tairing, Laled Coriu. acliviles o
oromocion politica, religiosas u otras. Cuaiquier actividad extra programatica debera ser
notificada a SERNAM para su aprobacion.

- Garantizar que losfas profesionaies que se contraten no tengan otros contratos
vigentes que resuiten incompatibles con el cumplimiento de la jornada de 44 horas
semanales gue ceben cumplir en ei Programa.

- Remuneraciones Liquidas desde $750.000

- Considerar en ios contratos del equipoe el derecho a horas compensatorias cuando sus
iabores, por razones fundadas y conocidas por las partes {ej. Talleres de formacion para
el trabajo), excedan el horario de trabajo.

- Velar por que ei personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por causas de
vioiencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la fey 20.554.

Cabe hacer presente ia necesidad de gue las entidades ejecutoras incentiven ia cotizacion
i 3 los profesionales a honorarios gue contrate, de acuerdo 3 lo establecido a ia

bl PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacion del equipo profesional v técnico, ya sea titular o reempiaze, se guiara
seglin los requerimientos técnicos contenidos en las Orientaciones Tecnicas 2018,
ccr*espondiando a SERNAM definir el perfil profesional y/o técnico, asi como los
uisitos minimos de admisibilidad de las/los postulantes. Dicha conformacion se
e ctuaré orevio concurso publico de evaluacion de antecedentes, el cual debera
realizarse en un plazo no supericr a 5 dias habiles desde la vacancia del cargo. Ademas, l2
desvinculacidn, seleccidn, contratacién y reempiazo del perscnal, deberz realizarse
orevia conformidad de la Direccién Regional de SERNAM.

.?b
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- as desvinculaciones deberéan ser consultacdas previamente con SERNAM, mediante
un Oficio del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas y debidamente
acreditadas de ia desvincuiacion, con el objeto de tener conocimiento de las razones
administrativas v técnicas para elio. La Direccién Regional tendra el piazo de 5 dias habiies
para pronunciarse respecto de la desvinculacién propuesta.

- Para cualguier contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular
~ reemnlazante. e indenendiente del origen de los recursos economicos que financien



ha contratacion {Sernam o Ejecutor), previo concurso publico, como se sefiaié en e
irrgio, se constituiré un comité de seleccion. Dicho comité estard formado por
del Ejecutor y representantes de la Direccidn Regional de SERNAM, en
. En STc: instancia se analizaran ios antecedentes de los/las postulantes v
cotrespondientes entrevistas, a fin de eiegir al profesional ¢ tecnicc mas

IGONCs ¥ competente para al Cargo.

8 Una vez conciuido el proceso, se contratara 2 ia persona gue de comun acuerde

[
g}

v/u desvinculacion de un integrante dei eguips, en contravencion s
indicado, facultard a la Direccion Regional para rechazar ias
s gue incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion
$ quito, segun corresponda, a ia persona contratada y/o desvincuiada en esos
termingos, de manera que dicho gaste serd asumide por ia entidad ejecutora. Asimismo,
contratacion, seieccion, reemplazo ¢ desvinculacion de perscnal en contravencion ai
srocedimiento sefizlado en este parrafe, constituye una causal de términe anticipade del
Bresente Convenio

3

3. SRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipc requiera ia
presencia de alumnos/as en practica profesional para ia ejecucidn deil programa, fa
stitucion Ejecutora se compromete a otorgar fas facilidades respectivas para que dicha
practice sea desarroilada en funcion de tareas asociadas a las materias de este convenig,
sienco esta supervisada directamente por SERNAM cuando se requiera.

tica profesional de pre vy post grado deberd ser solicitada por 1a entidad
la Direccion Regional respectiva, ia gue evaluaré su rechazo ¢ aprobacion,
decision que sera comunicada al Ejecutoer.

4. ACTIVO FLC

i ejecutora debera confeccionar y mantener en sus dependencias, durante toda
12 dei convenio, un inventario actualizado de todos jos bienes muebies adguiride

s transferidos por SERNAM para Iz ejecucidn del Programa, en conformidad a
%eﬂcx,acn de Cuentas de SERNAM vigente.

0]

uaiquiera de los bienes mencicnhados en el parrafe anterior se detericre o
susceptible de reparacidn, se encuentre obsoleto para el fin que fue
ya sido extraviado, hurtado o robado, la entidad eiecutora podra dario de
aprobacion de la/el Encargada/o del Programa correspondiente. Elio en ei

contexto del deber de control del gasto de los recursos que le corresponde a SERNAM.

Para et evente de gue el presente convenio termine anticipadamente, sea gue el término
se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, ¢ para el caso de término
normal Cuando l2 entidad ejecutors ns continde con la administracion para el sfio
presupuestario siguiente, las partes convienen que los "bienes fijos", definidos en el
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Duen estade v se determine pertinente raspasc, aeberan el ejecutor custadiarics por
- o de ai menos 30 dias hao«ies z coniar del término dei convenic vy
sostericrmenie transferirios a la nueva entidad que asuma la ejecucion del Programa. £n
el case gue no se hava determinade la nueva entidad ejecutoras, el ejecutor deberd
transferir ios bienes antes referidos a otro ejecutor de algunc de los Programas de Sernam
en iz comuna o Regién, y de no existir, a cualquier ejecutor publico de algln programa
social gubernamental de la comuna ¢ Regidn, en todos los casos, previa consuitz a
>erngam.

A

Asumisme, durante toda la vigencia del convenio, la enticad ejecutora no podra gravar ¢
FEsliaigil, e Luaiuuier forima, e uso, goce O disposicidn de 105 bienes Hjas v il tingln
caso podra caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. E
mcumpiimiento de esta obligacion, y en el evento de gue cualquiera de dichos bienes sea
objets ce embarge o se notifigue cualquier tipe de medida precautoria respacto de os
mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dard derecho al SERNAM a
goner ierminc anticipado al presente convenio.

\i

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La eniidaed ejeculors serd la responsabie de resguardar [os registros corresgondientes a ia

wtervencion, como las fichas de las mujeres participantes y todos ios documentss puiicos
concernientes ai programa, dando cumpiimiento a lo dispuesto en 'a iey 19.628 sobre
Proteccion a la Vide Privada, en términos tales que denera cuidar de ellos con la debida
¢itigencia, haciendose responsable de los dafios {Articulo 17

Las personas gque trabajan en el tralamiento de datos personaies, tanto en organismos
publicos como pr‘vados estan obligadas 2 guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o h am i recolectados de fuentes no accesibies al publico, como asimismgo
sobre los demas datos v antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacion gue
nc cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articule 7).
os datos perscnaies deben utilizarse solo para los fines para ios cuales hubieren sido
racolectados, saivo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al pubiice
{

5. DIFUSION
Sers obligacion de la Entidad Ejecutora. difundir y promover por tedos sus canales ce
comunicacion {pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del
presente Convenio v los beneficios gue el mismo otorga, son otorgados, coordinados,
supervisadas vy financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de ia Mujer, y gue
salo su ejecucion o implementacion es realizada por e ejecutor.

Asimisme, serd obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuaies
participantes los objetivos y aicances de los programas, con el fin de que éste amplie su
cebertura a teda s comunidad.

E! ejecutor, ademas, en cuaiquier actividad que realice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en los iugares de trabajo, v en todos los canales de difusion



cumpliende con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Gréfica del
Servicio Nacional de la Mujer que se encuentre vigente. De {2 misma forma, todo materiai
confeccionade o elaborade por el ejecutor que en todo o parte utilice la mencionada
imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada normativa grafica del SERNAM. No
ohstante, en ambos casos, deberd previamente informar y contar con la aprobacion de Iz

respectiva Direccion Regional.

Por uitimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades gue reaiice 3
proposito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a Io menecs un
siemento grafico (penddn, “pasa calie” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore

e . mresa A ol el o ol B LS  Jos
el lugu de SERNAV, Lun ef objeto de reforzar ia difusion de

# TERMING ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAF

ARV se reserva la facultad de poner término al presente convenio de forma unilateral,
gue ia £ntidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisos
asurmidos en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes gue conforman ei Marco
Reguiatorio de la ejecucion del Programa, por causas imputables a el.

a) Procedimiento de Seleccion, contratacidn, reemplazo o desvincuiacion de persenal
sin previe conformidad escrita del Sernam; ausencia de concurso publico, saivo en este
Gitimo casc por necesidades excepcionales de buen servicio, debidamente justificadas,
autorizade por escrito de parte de Sernam, previc 2 la contratacidn por el ejecutor
{Cidusula Octava, numeral 2, letra bj.

o) Cuando el ejecutor, estando en conocimientc de practicas de maitratc hacia ios
usuarios por parte del personal, dei equipo o cuaiquier otra gue tenga iugar en el
funcionamiento cotidiano del Programaz, no adopte las medidas adecuadas para la
resoiucion de estas situaciones, las que, en todo caso, deberan ser revisadas en Conjunto
con las contrapartes técnicas de SERNAM.

4

£) Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue ia
informacion de respaldo suficiente para subsanarios.

gl No impiementar a cabalidad, ios otjetivos, las acciones y resultados esperacos de!
Programa contemplados en el presente convenio.

ej Que se induzca u obligue ai personal del equipo y/o los usuarios, 2 actividades ce

propaganda y/o de campafias de candidatos/as a elecciones municipales, parlamentarias
v/c presicenciales.

f) El estabiecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indoie dei uso, goce
o cisposicion de los bienes fijos o ei establecimiento de cauciones ce obiigaciones propias
de ia entidad ejecutora o de tercercs, respecto de ios mismos bienes, en contormidad a lo

sefialado en la cldusula novena punto 4).

gl Utilizar ef recinto del Programa para otros fines distintos dei objetivo del presente
convenio.

hj No resguardar las condiciones de confidenciaiidad y seguridad de Iz informacicn de

ios gatos del Programa.



tnocase gue iz Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de terming anticigado
producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en
rud del !‘*s":iS"{‘z.;. i@ D.recc an Regiona' debe’a’ comunicaric da 1r*med ato por escrito 5 la

ge haberse incurrido en una causai de término anticipado o de incumpiimiento
it por la Direccion Regionai del SERNAM, previo informe emitido por iz
pondxc-}*e En cualguier casc, para pone.‘ térming anticipade 2 un
se deberd contar con el visto bueno de iz Ministra Directora del

iV Zhilu,

SERMNAM.
La decsion de poner término anticipado al convenio debera ser notificada ai ejecutor a
través de Oficic de la Directora Regionai, al menos 30 dias corridos antes de ia fecha en
gue se guiera poner término a su vigencia.

¢ Ejecutora tendrad un plaze de S dias habiles, contados desde la notificacion del

informa de la decision de terminar el convenio, para formular v soiic
e Directora Regionai que se reconsidere la medida, quien respondera

dentro dei plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcion Bef ficio de descargos.

ta
i
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Una vez notificada por Oficio de ia Directora Regionai del SERNAM, ia decision definitiva
aue pone término ai convenio, ia Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de ios fondos

no hean sido utilizados ni comprometidos a la fechg, sin perjuicio de su
coligacién de dar oportuno cumplimiento a ios prcbed."ment s de rendicion ce cuentas

' ai presente instrumento v a las cbligaciones técnicas respectivas
|

Entidad E?e utera se desiste de continuar con ia aecucnon del programa antes de!
e vigencia del presente instrumento, deberd not ificar 2! Servicio por escrite,
mediante 3 icio dirigido a !a Directora Regional, al menes 120 dias corridos anies de iz
fecha en gue pretenda cesar en ia ejecucion, debiendo restituir ia totalidad de ios fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos al momento del término, dande
curnphmiento a los procedimientos de rendicion de cuentas ﬂsta iecidos en ef presenie
strumento. Asi también, hacer entrega de toda fa :nformac.on y registros relacicnados
con ios beneficiarios atendidos y ios documentos de gestiéx‘w que el Programa hava
eiaborado, sin perjuicic de su obligacion de dar oportu}nc cumplimiento & los
arocedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento y s las

obiigaciones técnicas respectivas. ‘

UQ

5 . il 1 ' e
En todo caso de iermino anticipado, el ejecutor debera resguardar ios derechos y atenaion
de los peneficiarios.

\
8. VIGENCIA DEL CONVENIO \

|
eniendc preme gue la naturaleza de este Convenio es de centinuidad, comenzara su
vigencia desgde el 1 de enero de 2016, y regirad hasta el 31 de diciembre de 2018, sin
nerjuicic de la sctacién dei correspondiente acto admin_istrati\ro}que io apruebe.



Lo anterior, se nara efectivo de acuerde 2 o dispuesto por el articulo 52 de iz Ley 18.88C
q-»:s estzbiece iax Bases de los Dmreﬂmlan*os Administrativos gue rigen los Actos de los
nos de la Administracion Estado, ya gue sus efectos no producen consecuencias
wvorables a les suscriptores n ies:cman derechos de terceros, COMO asimismae, per ic
cenia Reco!ucién N230 dm la Contraicria general de La Republica, en su articuic
i3 éz‘.;iss segunds, por cuanto existen razones de buen servicio para su continuidad.

£l presents convenio pedrég ser renovado parz el afio 2017, de cumplirse con los

- Evaluacion favorabie de la Direccién Regional y visto bueno del Area Mujer y
Trabaio Nivel C ra*

- ?v’ian.fes on de conformidad en !a rengvacion, madiante oficio por parte dge
Entigad é;ecu:ora
S Carta compromiso

Con el ghjetc de asegurar el fiel cumplimiento del presente convenio, ia entidad ejecutora
suscribe en estz acto una carta compromiso gue se entiende formar parte integrante de!
gresente instrumento.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

3 contraparie tecnica y de supervision la ejerceré el SERNAM, a traves de la Jefa dei Area

NMuier y Trabajo dei Nivel Regional, o de [a persona que ésta designe.
Ef ejecutor debera nombrar a un/a funcionario/a municipal como contraparte técnica {con

previa aprooacién de SER'\EAM}, gue se desempene como Coordinador/a Institucional

iunicipal. Dsdas sus respoensabilidades este/a funcionario/a deberg estar contratadc -
preferentemente - a Contrata o de Planta, con preparacion profesional y técnica, v que
dispenga de tiempo suficiente para cumplir eficiente y efectivamente estas funciones. De
este moac, debe velar porque los programas se ejecuten” técnica, administrativa y
fnancieramente ge acuerdo a lo que sefialan ias presentes Orientaciones Tecrmicas. ©
RNAM se reservs el derecho de solicitar el cambio de funcionario/a municipai en case
/a no cumpla oportuna v adecuadamente sus funciones. También, el SERNAM, se
a pos‘b”“ad de objetar el cambio del o la funcionario/a rmunicipal, cuande este/z

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO
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ios efectos iegales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
emuce v se someten a ia jurisdiccion ae sus Tribunaies de justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

£l presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedande
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CLAUSULA DECIMIA SEGUNDA: PERSCNERIAS

Lac 4 de Directora Regional de la Direccion Regional dei Servicio Nacional de la Muj
de la Region de La Araucan:a dofia Barbara Eytel Pastor, consta de Resoiucion txenta N
40 de fecha 17 de marze de 2014 y su facuitad para suscribir el presente instrumento

consta de Resolucion Exenta N° 629 de fecha 26 de diciembre de 2012, ambas del Servicio
Nacionai de la Mujer

iz personeriz del Alcalde don Guillermo Martinez Soto para representar a ia L
a

Municipalided de Tolten, consta de Decreto Aicaidicio N21588/2015, de fochs 24 op
sectiembre de 2015.
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BABBARA EVTEL PASTOR “.._ GUILLERMO MARTINEZ SCTO
- BIRECTORA REGIONAL T~ ALCALDE e
-,:,,ssmcgo-mc.omm DE LA MUJER .. MUNICIPALIDAD DE TOLTEN
' REGIGN DE LA ARAUCANIA



