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DECRETO ALCALDIQ}% EXEI%? N° H ‘f&/ wtt
NVA. TOLTEN, NOV. 2072 ;
LA ALCALDIA DECRETA HOY LO QUE SIGUE:
VISTOS: La Ley 21.308 que concede beneficios al personal de la Atencidn
Primaria de Salud y el Decreto Supremo Nro. 5 que aprueba el Reglamento sobre concurso Interno para la
contratacion indefinida del articulo tnico de la Ley Nro. 21.308.

- El Art. 14 de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencion Primaria de Salud
Municipal®.

- El D.A.E. Nro. 310/2021 del 02 de diciembre de 2021 que Aprueba la Resolucion
Exta. Nro. 15936 del 25.11.2021 que “Aprueba Propuesta de Dotacion de Atencion Primaria Municipal a 2022, Toltén”.

- La Resolucién Exenta Nro. 706 del 18/10/2022 que aprueba el formato tipo de
Informe Anual 2022 para efectos de lo dispuesto en el Art. Nro. 2 del Decreto Supremo Nro. 5 /2021 del Ministerio de Salud.

- La Resolucién Exenta Nro. 00933 de fecha 28.01.2022 que complementa resolucién
Exenta Nro. 15936 de fecha 25.11.2021.

- D.ALE. Nro. 416/2022 que aprueba las Bases de Concurso Interno Ley 21.308 afo
2022.

- D.AE. Nro. 263/2022 que faculta a los funcionarios Alejandra Alvarez Rivas Jefa de
Recursos Humanos y Marcelo Mufioz Navarrete Jefe de Finanzas, para firmar documentacion administrativa correspondiente
al Depto. Municipal de Toltén.

- La Resolucion Nro. 1.600/08, de fecha 30/10/08 de Contraloria General de Ia
Republica que fija normas sobre exencion del Tramite de Toma de Razon.

-El texto refundido de la Ley N° 18.695/88, Organica Constitucional de
Municipalidades y el uso de las facultades que se me confieren.

CONSIDERANDO

- El Informe Anual de Dotacion contratada a plazo fijo vigente afio 2022 del
Departamento de Salud de Toltén, que da cuenta de la brecha de 134,2 horas contratadas a plazo fijo por sobre el porcentaje
del 20 % de las horas de dotacion total comunal.

-El Oficio de la Directora del Departamento de Salud de la Municipalidad de Toltén
que convoca Concurso Interno de la Ley 21.308 a los funcionarios que cumplan con los requisitos generales y especificos
sefialados en dicho cuerpo legal.

- Acta de constitucién de comision Concurso Interno Ley 21.308 de fecha 25 de
noviembre del presente afio, donde se deja constancia que a partir del Art. Nro. 4 de la Ley 21.308 el cual sefala “esta
convocatoria deberd ser publicade en un periddico de los de mayor circulacion en la comuna’ lo cual por razones
administrativas, no fue realizada, por lo cual se debe recalendarizar las fechas de dicho concurso.

DECRETO

1.- CONVOQUESE, a Concurso Interno para regularizar la brecha de horas de
la Dotacion del Departamento de Salud de Toltén contratada a PLAZO FlJO:

N° DE
CATEGORIA HORAS enncos
A a4 1
B 44 1
C 0 0
D 0 0
E 0 0
F 44 1
TOTAL 132 3




2.- DEJESE ESTABLECIDAS, las siguientes consideraciones generales al presente
decreto:

1) Fechay hora para la recepcion de antecedentes: sera hasta el dia martes 06 de diciembre hasta las 14:00 horas.
(Los antecedentes ya recepcionados en convocatoria del 8 de noviembre del presente afio, seguiran en concurso, por
lo que no es necesario que vuelvan a entregar documentacién quienes ya realizaron su postulacién).

2) Los requisitos de postulacién son los establecidos en los Art. 7° y 8° del D.S. Nro. 5 Reglamento sobre concurso
Interno para la contratacion indefinida del articulo Gnico de la Ley Nro. 21.308.

3) La constitucién y los integrantes de la comision de seleccion, la comision evaluadora estaréa integrada de conformidad
a lo dispuesto en el Art. 35° de la Ley 19.378:

a) El Director del Departamento de Salud Municipal, o su representante.

b) EI Jefe que corresponda segtin donde se desempefia el funcionario y de acuerdo a la estructura definida en
virtud del articulo 56°.

c) Un Concejal.
d) Un representante del Director del Servicio de Salud, quien actuara en calidad de Ministro de fé.

e) Un delegado(a) en representacion de la asociacion de funcionarios de la comuna quién solo tendra derecho a
VOZ.

La comision debera elegir de entre sus miembros, al presidente (a) de la comision.

4) Mecanismo de evaluacion de las postulaciones: La evaluacion de las postulaciones sélo podré considerar como
factores de evaluacion la experiencia medida en afios, meses y dias; la capacitacion segiin puntaje y calificacion del
ultimo periodo finalizado a la fecha del presente decreto.

5) Fecha de comunicacion de los resultados: Los resultados del concurso estaran disponibles a mas tardar el dia
28 de diciembre del presente afio. Los demas plazos respecio de las etapas del concurso son los sefialados en el
Art. 6 del D.S. Nro. 5 Reglamento concurso interno.

3.- APRUEBESE, las bases para el llamado a Concurso Interno, para la
incorporacion indefinida a la dotacién municipal de los/las funcionarios/as seleccionados en conformidad a la aplicacién de la
Ley 21.308 y su reglamento.

4.- PUBLIQUESE en el sitio WEB de la Municipalidad de Toltén y utilicense
los medios electronicos de que ¢ disponga para dar mejor difusion, comuniquese a la Direccidén del Servicio de Salud
Araucania Sur, a la Subsecretariz ge Redes Asistenciales y la Asociacién de Funcionarios AFUSAM Toltén y a la Contraloria
Regional de La Araucania.
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BASES CONCURSO INTERNO LEY 21.308
DECRETO ALCALDICIO NRO. 493/2022

1. Antecedentes generales:

En antecedentes de la publicacién de la Ley 21.308 y el reglamento de Ley, decreto nimero 5° del 01.09.2021,
Alejandra A. Campos Munoz Directora del Departamento de Salud Municipal de la Comuna de Toltén, convoca
llamado a Concurso Interno, a fin de proveer, los cargos de planta,necesarios para cumplir con lo establecido en el articulo
14° de la ley 19.378.

Podran postular en el concurso interno, los y las funcionarios(as) que, a la fecha de publicacion de estas bases,cumplan
con los requisitos establecidos en el articulo Gnico de la Ley 21.308, en el D.S. Nro. 5 Reglamento de concurso interno y
en las presentes bases.

Los cargos a proveer son los siguientes:

N° DE
CATEGORIA HORAS CARGOS
A 44 1
B 44 1
C 0 0
D 0 0
E 0 0
F 44 1
TOTAL 132 3

2. De la Postulacion.

La postulacion y sus antecedentes deberan entregarse en un sobre cerrado, con indicacién del nombre y apellidos del
postulante en oficina de parte de la Municipalidad de Toltén ubicada en Calle Elvira Leal a un costado del Gimnasio
Municipal en Nueva Toltén a mas tardar el dia 06 de diciembre, hasta las 14:00 horas.
3. Requisitos de Postulacion (Art. 7° y 8° DS Nro. 5 Reglamento de concurso interno)
Generales: Los establecidos en el art. 13 de La Ley Nro.19.378
1.- Ser ciudadano. En casos de excepcion, determinados por la Comisién de Concursos establecida en el articulo
35° de la presente Ley, podrén ingresar a la dotacion profesionales extranjeros que posean titulo legalmente
reconocido. En todo caso, en igualdad de condiciones se preferira a los profesionales chilenos.

2.- Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente.

3.- Tener una salud compatible con el desempefio del cargo.
4.- Cumplir con los requisitos a que se refieren los articulos 6°, 7°, 8° y 9° de esta Ley.

5.- No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado o
sometido a proceso por resoluciéon ejecutoriada por crimen o simple delito.



6.- No haber cesado en algin cargo publico por calificacion deficiente o medida disciplinaria, aplicada en
conformidad a las normas de la Ley N° 18.834, Estatuto Administrativo, 2 menos que hayan transcurrido cinco o
mas afnos desde el término del servicio.

Especificos:

- Estar contratado a Plazo Fijo en el Departamento de Salud de Toltén.

- Haber trabajado en esta entidad administradora a lo menos 3 aiios continuos o discontinuos en modalidad a
plazo fijo, al 28 de noviembre de 2022. Para efectos de este requisito también se consideran los afios en

medalidad honorario, con jornadas iguales o superiores a 33 horas semanales.

4.- Factores a evaluar:

Se evaluaran exclusivamente los factores establecidos en la Ley 21.308 y su reglamento, es decir, la experiencia, la
capacitacién y la calificacién del funcionario de acuerdo al Gitimo proceso de calificaciones finalizado a la fecha.

a) Factor Experiencia.

El factor experiencia corresponde al tiempo servido por el postulante en una entidad administradora de salud municipal,
en calidad de contrato a plazo fijo o en calidad de honorarios en jornada de 33 o méas horas semanales. Se ponderara en
un 50% del total de acuerdo al siguiente esquema de puntaje:

Afios de experiencia Puntaje
Cada afio completo 200 puntos
Cada mes completo 16.6 puntos
Cada dia completo 0.55 puntos

Para acreditar la experiencia, se requerira ceriificar por parie del postulante, un certificado de reconocimienio de
experiencia en la respectiva entidad administradora, extendido en afos, meses y dias. Ademas, podra acreditar, para
efectos de desempate, la experiencia en otras entidades de salud piiblica, experiencia que servira, ademas, para
reconocimiento de carrera funcionaria, si el postulante es nombrado en el cargo al que postula.

b) Factor Capacitacion.
El factor capacitacion considera las actividades de perfeccionamiento técnico profesional del/de lafuncionario/a, a través
de cursos o estadias que cumplan con lo dispuesto en los articulos 43 y 45 del decreto supremo N° 1.889, de 1995, del
Ministerio de Salud, y se expresa en el puntaje acumulado en la carrera funcionaria comunal o reconocida por ésta del/de

la funcionario/a al momento de presentar su postulacion.Se ponderara en un 30% del total a evaluar.

Ejemplo 1:

Puntaje reconocido carrera comunal 320 Puntos

Ejemplo 2:

Puntaje reconocido carrera comunal 1.289 Puntos

La acreditacién de este factor se verificara mediante un certificado de capacitacion actualizado a la fecha de su emision,
emitido por la respectiva entidad administradora de salud municipal, a solicitud del postulante. Este certificado no podra
tener una antigliedad superior a dos meses desde la fecha en la que el/la funcionario/a entregue su postulacién y
antecedentes del concurso.

El postulante podra acompaiiar otras certificaciones de actividades de capacitacién que no aparezcan incluidas en el
certificado de capacitacion otorgado por la respectiva entidad administradora de salud, por razones que no le fueren
imputables al postulante, para ser consideradas por la comision.



c) Factor Calificacion.

El factor calificacion, estd fundamentada en la evaluacion realizada por la comisién de calificaciones o por el Alcalde
cuando corresponda de acuerdo a lo regulado por el decreto 1.889, de 1995. El puntaje a designar se desprendera del
tltimo proceso de calificaciones finalizado. Se ponderara en un 20% del total a evaluar y el puntaje se determinara segun
la lista en que resulté ubicado el funcionario/a de acuerdo a la siguiente tabla.

Lista de calificacion. Puntaje
Lista 1 100 puntos
Lista 2 65 puntos
Lista 3 35 puntos
Lista 4 0 punto

5.- Documentos a presentar

a) Certificado de reconocimiento de experiencia de la respectiva entidad administradora, extendido en afios, meses
y dias (certificado de antigliedad).

b) Ceriificado de reconocimiento de experiencia de otras entidades publicas, la que servira para desempate.

c) Certificado de capacitacion actualizado a la fecha de su emisién, emitido por la respectiva entidad
administradora de salud municipal.

d) Certificados de capacitacién que no aparezcan incluidas en el certificado de capacitacién emitido por la entidad
administradora.

6.- Admisibilidad:
Concluida la etapa de postulacion y recepcion de antecedentes, la comision realizara un examen de admisibilidad formal,
dentro del plazo estipulado para esto en el cronograma de las presentes bases, y rechazara aquellas postulaciones que
no cumplan con los requisitos exigidos. Ademas, verificara la autenticidad de los documentos acompafiados en cada
postulacion. Al término de la etapa de admisibilidad, la comisién elaborara un listado con las  postulaciones declaradas
admisibles y se iniciara la etapa de evaluacion.
Ademas, debera dejar constancia de cualquier situacién relevante y/o relativa al concurso y dispondra la notificacién por

correo electrénico de los postulantes cuya postulacién hubiere sido considerada como inadmisible, indicando la causa de
ello.

7.- Seleccion y elaboracion de némina con resultado.

En base al puntaje obtenido por cada postulante, la comision de concurso elaborara un listado de postulaciones en orden
decreciente, de acuerdo al puntaje obtenido, en cada cargo concursado y con plazo maximo el dia 20 de diciembre 2022,

Esta nomina incluira los seleccionados para ingresar en contratacion de plazo indefinido al cargo concursado y debera ser
publicada en los sitios web de la Municipalidad y Departamento de Salud.

También se notificara por correo electrénico, adjuntando copia de esta nomina, a todos los funcionarios que participaron
del certamen.

En caso de producirse empates en el puntaje obtenido en el respectivo concurso interno, se dirimira conformea los
siguientes criterios, en el siguiente orden de prelacién:

-  Se seleccionara a los/las funcionarios/as que estén desempefiando las funciones del cargo que postulan.

- Se seleccionara a los/las funcionarios/as que tengan una mayor antigiiedad en la dotacion de atencion
primaria de salud de la comuna.

- Se seleccionara al/a la funcionario/a que posea la mayor antigiiedad en atencion primaria de salud municipal.



8.- Del nombramiento a plazo indefinido.

Los/las funcionarios/as seleccionados, de acuerdo con el puntaje obtenido, pasaran a integrar la dotacién municipal de
forma indefinida, de conformidad a lo que se sefiala en le ley 21.308 y su reglamento.

El acto administrativo que disponga la contratacién indefinida, sera dictado por la autoridad comunal, en un plazo no
superior a tres dias habiles posteriores a la aceptacion de los funcionarios/as, quien debera ser notificado con fecha
méxima el dia 30 de diciembre 2022. La persona seleccionada, tiene 3 dias habiles para realizar por escrito la aceptacion
del cargo.

Copia del acto administrativo debera ser entregado a cada funcionario(a) nombrado en el cargo aceptado.
Los certificados de titulo u otros originales, que hubieren sido presentados por el postulante durante el concurso seran

devueltos a los participantes con plazo maximo de 10 dias habiles posterior al término del certamen.

9.- CRONOGRAMA DEL CONCURSO INTERNO: Las fechas en las cuales deben estar listas cada una de las
etapas del proceso Concurso Interno Ley 21.308 son las siguientes:

ETAPA CONCURSOQ INTERNO PLAZOS

Publicaciéon Decreto de Convocatoria al Concurso Interno 29 de noviembre 2022
Publicacién del concurso interno 29 de noviembre 2022
Recepcion de antecedentes 06 de diciembre 2022
Etapa de admisibilidad 07 de diciembre 2022
Evaluacion de postulaciones y elaboracion de listados segiin puntaje 20 de diciembre 2022
Emision de acto que aprueba el listado definitivo depostulantes y puntajes |27 de diciembre 2022
Notificacion del acto que aprueba listado definitivo de 30 de diciembre 2022
postulantes y puntajes

=

A. MUNOZ NAVARRETE

4!

E ADM. Y PINANZ

“JEFER
: SALUD DE TOLTEN

DEPARTAMENTO D



