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| | (Asistencia Técnica | Cometidos. Modificaciones Agua Luna, Toltén
|Esc. F-676, Esc. F-698, Mineduc, ATEs | .
| . i U -Contratos Subvencién Escolar, Presupuestarias,
| Esc.G-662, Esc.G-687, Universidades) PIE, JUNJI. Transparencia Remuneraciones
| Esc.G-701, G-702, [E— G // // / JARDIN INFANTIL
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Esc. G-711, Revitalizacién, FAEP. ! Inven.tarlo PIE, JUNJI, FAGEM, Y
Compl. Educ. M.K.P. | Contrataciones SEP PSP, Pro-retencién.

Coordinacién Extra
Escolares, Actividades
| Deportivas, Recreativas,

Salud del Estudiante,
Residencia Familiar, BRP,

Asistencia E.E., PAE,
Transporte Escolar.

77

Coordinacion Personal Aseo y
Comunal PIE, Conductor

Extraescolar,
Convivencia Escolar.
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del Departamento de Educacion Municipal.
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LIDERAZGO

. Capacitacion DUA dirigida a
equipos PIE comunal.

Liderazgo del
sostenedor

. Capacitaciones Trabajo de Gestion curricular
Equipo y Desarrollo

Personal.

. Formacién y Monitoreo de
equipos de trabajo.

(6 estandares) (7 estandares)

. Sistema de monitoreo de la
Cobertura Curricular,
eficiencia interna y otros

Liderazgo del indicadores de Calidad. Ensefianzay
director 5. Sistema de monitoreo, aprendizaje en el
seguimiento y evaluacion aula
PME.
: . Contratacion Asesoria ATE ,
(7 estandares) en Gestion Institucional a (6 estandares)
Equipos Directivos y Jefes
de UTP.
. (2 . Contratacion servicios de
Planificacion evaluacién de aprendizajes Apoyo al des.arrollo
y gestion de externa. de los estudiantes
resultados . Gestion Programas Apoyo

(PACE, otros)

(6 estandares) (7 estandares)

. Implementaciéon de Sistemas de

Acompainamiento y Monitoreo
de la gestion docente.

. Capacitacion en Elaboracion de

Instrumentos de Evaluacion.

. Evaluacion de Aprendizajes

Clave en Educacion Basica y
Media.

. Monitoreo semestral Cobertura

Curricular.

. Planes de reforzamiento a

estudiantes con dificultades de
aprendizaje.

. Implementacion Articulacién

Equipos PIE con Docentes PIE.

. Formaciéon Departamentos

Asignatura (Liceo).



Formacion

(7 estandares)

Convivencia

(7 estandares)

Participacion y vida
democratica

(6 estandares)

N

. Coordinacion Comunal

Convivencia Escolar.

Organizacion
implementacion Dia
Convivencia Escolar.

Planes de Convivencia
Escolar por
Establecimiento.

Actualizacion de
reglamentos de CE.

Elaboracion y actualizacion
de Protocolos de Actuacion.

Programacion actividades
de participacion de la
comunidad local.

Programacion actividades
culturales, deportivas,
sociales y artisticas.

Oferta de actividades
Extraprogramaticas.

Gestion de personal

(9 estandares)

Gestion de recursos

Establecimientos definen
Politicas de Desarrollo
profesional y técnico del
personal.

. Adquisicion de material

didactico, tecnolégico y de
aprendizaje.

Implementacién con recursos
tecnolégicos en todos los
establecimientos.

Tolten

financieros

(6 estandares)

Gestion de recursos
educativos

(5 estandares)

Recursos Humanos Comunales
apoyan mantencion y uso de
recursos tecnoloégicos en los
establecimientos.

. Apoyo a implementacién de

transporte escolar de
acercamiento a los estudiantes
a eventos, actividades y/o
encuentros.

Entrega de recursos de
aprendizaje y vestuario a
estudiantes.




Total Docentes Evaluados:

Destacado:
Competente:
Basico:

Insatisfactorio:

2 =
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