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REFERENTES
COMUNITARIOS 

RESPONSABILIDAD
EDUC. TP  Y 
CIENT. HUM.

PASION POR LA 
EDUCACION 

SELLOS 
INSTITUCIONALES

Somos un Complejo educacional Municipal que
entrega una enseñanza Científico Humanista y
Técnico Profesional ,que permite a los alumnos
alcanzar competencias de excelencia en
consecuencia a sus intereses, al de las tendencias
de desarrollo productivo, regional y nacional y para
facilitar su ingreso a estudios superiores,
emprendimiento y/o al mundo laboral.

Nos Proyectamos hacia un liderazgo
en la educación Científico Humanista
y Técnico Profesional,
destacándonos como referentes
socio Educativos en nuestra
provincia dentro de los próximos 5
años.

Misión y visión Institucional 

En nuestro establecimiento TODOS nuestros
Estudiantes pueden aprender

Solo se puede aprender aquello que se ama

Somos un Establecimiento con orientación a la calidad
que brinda Educación HC y TP de Excelencia .

La Educación tiene por finalidad el desarrollo INTEGRAL del
estudiante, por lo tanto seremos un referente en el trabajo de
habilidades artístico‐deportivas en nuestros estudiantes y un
real aporte en el ámbito socio educativo en nuestra localidad.



Sistema  de Aseguramiento de la Calidad de la Educación

SACGE

RESULTADOS

LIDERAZGO GEST. CURRICULAR

CONVIV.ESCOLAR RECURSOS



ANTECEDENTES GENERALES

Comuna Toltén 

Región Araucanía 

Dirección José  María Caro Nº 564

Niveles
Modalidad

Jornada

1º Medio a 4º Medio
Técnico Profesional 
Humanístico-Científica
Mañana-Tarde   JEC

Nº de Cursos 12

Dotación Docente 29

Dotación Asistentes 
de la Educación

17

Matricula Final 369 estudiantes



• Director:  Sr. Miguel Miranda Flores
• Inspector General : Sr. Héctor Riveros

Venegas
• Jefa Unidad Técnico Pedagógica : Sra. 

Ximena Troncoso Figueroa
• Orientadora: Sra. Ma. Soledad Reus 

Mardones
• Coordinadora PIE: Srta.Nelly Mera Ortiz
• Encargado Convivencia Escolar:  Sr. 

Hector Riveros Venegas
• Coord.de Carrera: Sr. Edgardo Torres 

Riffo
• Psicóloga: Claudia Urrutia Muñoz

Directivo :
Miguel Miranda Flores
Héctor Riveros Venegas

Ximena Troncoso Figueroa
Ma. Soledad Reus M.



Nombre Cargo

Sra. Rose Mary  Meza Carrasco Presidenta

Sra. Danixa Garces Araya Tesorera

Sra. Ruth  Chávez Salinas Secretaria 

INTEGRANTES DEL CENTRO DE ALUMNOS 2016

INTEGRANTES DEL CENTRO DE PADRES Y APODERADOS 2016

Nombre Cargo Curso 

Milan Bravo  Garces Presidenta 3º C

Franklin Parra Jeldres Secretario 3°C

Mayte Carrasco Rodríguez Tesorera 3°B

Daniela Burgos Imiguala Delegada 3°C



Liderazgo del Director

Proyectos en desarrollo: 
Reposición del Establecimiento.
Sence.
Inicio  de Red de Tutorias – Ed.20 
20.    ‐

Cambios:  2016.
Proveer condiciones laborales 
optimas a los equipos.
Nuevo enfoque institucional 
(Pedagógico y disciplinario)

Imagen : Maqueta Liceo nuevo

Liderazgo  Transformacional, (Cada Jefe de 
Unidad Asume El Control y Responsabilidad de 
su Area )    con foco principal en los Procesos 
Pedagógicos  y Eficiencia en los Equipos.



CUADRO COMPARATIVO (matricula.)

2015 2016
Matrícula
Inicial
Final 336

323
369

Estructura cursos
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio

3
3
3
3

3
3
3
3

IVE-Enseñanza Media

2014

328



ÁREA GESTIÓN PEDAGOGICA
• DESCRIPCIÓN DEL ÁREA:

Sistema y organización curricular instalado, Preparación de la enseñanza,
Acción docente en el aula y Monitoreo de los aprendizajes focalizado al
logro académico de los alumnos
(Observación de clases; jefa UTP y Pares ‐ Retroalimentación)

Acompañamiento a 
la gestión docente

Apoyo al desarrollo 
de los estudiantes

•Formación Humanista‐Cientifico.
• Formación Técnico –Profesional.
•Escuela de Formación del Talento Artístico y Deportivo
• Programa de integración PIE.
•Programa P.A.R.E‐Reforzamiento.
•Programa P.A.C.E.
• Plan Teatro en mi  Liceo.
• Plan Liceo vivo: Música y Arte en nuestro Liceo.
•Preuniversitario.

• Enfoque pedagógico socio constructivista• Enfoque pedagógico socio constructivista –
clases colaborativas.
•Sistema de perfeccionamiento docente 
continuo. 
• Departamentos de asignatura. 
• Retroalimentación y reflexión de las
practicas docentes .

•Codocencia: Mat. Leng.//// Cienc./// Hist. 
(prox.  Año generar en area TP)



ACOMPAÑAMIENTO A LA GESTIÓN 
DOCENTE

PERFECCIONAMIENTO
-Traba. Ped. Con adolescentes en context. 

Vulnerables/Psicod.
-Neuroeducaciónn aplicada al Aula / Cerebrum.
-- Gestión de las emociones en Aula / Couch, E 

Rodriguez.
-- Instrumentos de Evaluación / Doc. Ev. U Mayor.

-- Estrat. Didacticas Leng.- Mat  Ufro.
--Autoregulaciónn del Aprend. – Cerebrum

-- Implementación del DUA / Dr. Educ. U Mayor

SISTEMA DE 
PERFECCIONAMIENTO DOCENTE Sistema de Capacitaciones, reuniones 

técnico pedagógicas que buscan propiciar la 
reflexión y la mejora en las practicas 
docentes

SISTEMA DE PERFECCIONAMIENTO CONTINUO



ACOMPAÑAMIENTO A LA GESTIÓN DOCENTE Instalación de Deptos. de 
Asignatura.

PLANIFICACIÓN CONJUNTA

Mat.

Art. y Dep.
TP

Idiomas

Hist. Ciencias



APOYO AL DESARROLLO DE LOS 
ESTUDIANTES

EDUCACIÓN HUMANISTA CIENTÍFICA 

PROGRAMAS ASOCIADOS
•Alianzas estratégicas con Universidades e 

instituciones de Educación Superior.
•Programa de acompañamiento y Acceso 
Efectivo a la educación superior P.A.C.E.

• Preuniversitario Institucional. 
•Participación en Olimpiadas y Ferias 

Regionales
•Giras Sernatur 2° E.Media.

•.Prog. De Innovación Ped. – Red de Tutorías.

Formación académica que busca la
preparación para satisfacer las
necesidades intelectuales de nuestros
estudiantes con el fin de rendir una
excelente PSU y seguir estudios
superiores.



APOYO AL DESARROLLO DE LOS ESTUDIANTES

Educación Técnico Profesional  

PROGRAMAS ASOCIADOS
•Programa de Pasantías y Pract. Prof.
•Alianzas estratégicas con Empresas 
como; -Coca Cola- Los Fiordos Quellön –
Cecinas Moedinger Llanquihue y Emp. 
Locales.
•Programa de acompañamiento y 
Acceso Efectivo a la educación superior 
PACE.
. Preuniversitario Institucional.
. Beca Tec. Prof. 

Formación académica que busca la
preparación de las competencias del
estudiante que opte por el área Técnico
Profesional en la Elaboración Industrial
de Alimentos.

EMPRESA CIUDAD N°
PASANT
ES

Panadería
Andrés

Nueva 
Toltén

3

Supermercado 
Sofia

Queule 2

Supermercado 
Costa Azul

Hualpin 1

Supermercado 
El Trauke

Nueva 
Toltén

3

Supermercado
Imperio

Hualpín 6

Amasandería 
Eden

Queule 2

Supermercado 
Bellavista

Teodoro
Schmidt

3

Supermercado 
Kalate

Villa los 
Boldos

2

Panadería 
Olga

Villa los 
Boldos

2

Cecinas
Moedinger

Llanquihue 6

Los Fiordos Quellón 21



APOYO AL DESARROLLO DE LOS ESTUDIANTES ESCUELA DE TALENTO ARTISTICO‐DEPORTIVO

Escuela de formación del talento
artístico‐deportivo que busca otorgar
oportunidades reales para el desarrollo
de habilidades artísticas o deportivas,
recogiendo la necesidades e intereses de
nuestros estudiantes, entendiendo que
la educación tiene como fin ultimo la
contribución al desarrollo integral de la
persona.

TALLER DE HALTEROFILIA

TALLER DE DANZA MODERNA TALLER DE DANZAS 
FOLKLORICAS

Plan de Estudio contempla mas arte, mas musica, mas deporte;   Artes escénicas 1° y 2° EM, Musica,Educ. 
Física, Artes Visuales.



APOYO AL DESARROLLO DE LOS ESTUDIANTES ESCUELA FORMACION ARTISTICO‐DEPORTIVO

ARTES MARCIALES FUTBOL MIXTO

BANDAS MUSICALES

CANTO 



APOYO AL DESARROLLO DE LOS ESTUDIANTES
PROGRAMA INTEGRACION (Apoyo Efectivo en 

Aula con 120 hrs.) 

programa N° de Estudiante Diagnostico Educadora
Diferencial 
y/o Docente 
PIE

Docentes de asignatura
asociados

Tipo de apoyo 
pedagógico

PIEP 15 C.I Leve y 
moderado

Nelly Mera Docente de 
Matemáticas: 
Sr. Marco Araneda,
Sra. Anchily Roa
Docente de Lenguaje:
Sra. Claudia Orrego
Sra. Claudia Sarabia, 
Alcimyr Toy.

En aula común y de 
Recursos, creación de 
adecuaciones 
curriculares según 
necesidades del 
estudiante en las 
asignaturas de Lenguaje y 
Matemática

PIET 40 C.I Limítrofe Yohanna 
Hueicha 
Elsa Uribe

Docente de 
Matemáticas: 
Sr. Marco Araneda,
Sra. Anchily Roa
Docente de Lenguaje:
Sra. Claudia Orrego
Sra. Claudia Sarabia, 
Alcimyr Toy.

En aula común y de 
Recursos, creación de 
adecuaciones 
curriculares según 
necesidades del 
estudiante en las 
asignaturas de Lenguaje y 
Matemática

PIE 44 C.I. 
Limitrofes

Psicopedagog
a:
Claudia 
Esdpina I.

Apopyo Aula Común ( 
Historfia, 
Ingles,Ciencias)
Apopyo; salida a terreno 
en hogar de alumnos 
con discapacidad de 
desplazamientos y 
leucemia.

Aula Común, Aula de 
Recursos, y hogar.

Apoyo psicopedagógico en
aula común aula de
recursos, según
necesidad.

Apoyo psicológico alumnos
NEET que lo requerían.

Reunión de análisis semanal
equipo PIE.

Trabajo colaborativo con
docentes de aula.

Reunión de apoderados y
entrevistas individuales.

Participación de los
estudiantes en los talleres
artísticos y deportivos.

Apoyo domiciliario por
Psicoped. a als. Con disc.
De desplazamiento

Modalidad de Trabajo 

Equipo de trabajo PIE 
•Coordinadora: Nelly Mera Ortiz.
•Educadoras Diferenciales: Nelly Mera O. y
Yohanna Hueicha M.
•Docente PIE: Elsa Uribe Igor.
•Psicóloga: Claudia Urrutia Muñoz.
•Psicopedagoga: Claudia Espina Igor.



PROGRAMAS ACADEMICOS  
APOYO AL DESARROLLO DE LOS ESTUDIANTES

PROGRAMA P.A.R.E
Programa institucional de acompañamiento y refuerzo escolar, en el cual
los estudiantes tienen acceso a reforzamientos fuera de aula y
acompañamiento de docentes dentro de aula, en las asignaturas de
matemáticas, lenguaje, ciencias, historia,asociado a esto el
establecimiento adopto la medida de nivelación en todas las asignaturas
para trabajar los vacios pedagógicos de nuestros estudiantes

PROGRAMA P.A.C.E
Programa de acompañamiento y acceso efectivo, que permite apoyar a
nuestros estudiantes en la nivelación de competencias académicas
desde la enseñanza media hasta la enseñanza universitaria ,otorgando
la oportunidad real de acceder a la universidad en forma gratuita a
estudiantes que pertenezcan a nuestro liceo, púes es un
establecimiento seleccionado por el ministerio de educación para
otorgar este beneficio al 15% de nuestros mejores estudiantes

Acompañamiento y 
nivelación 
académica  



Ingreso a Universidades
APOYO AL DESARROLLO DE LOS ESTUDIANTES

Universidad                          Carrera                         Alumnos

U de Chile Stgo. Periodismo 1

Catolica Tco.                     Medic. Veterinaria 2
Ing. Civil Industrial                          1
Bachillerato 4
Agronomia 1

Ped. Ed. Diferencial 1
Trabajo Social 1
Ped. Ingles 1

Ufro Trabajo Social 2
Periodismo 1
Ped. Historia 1
Derecho 1
Contador Pub y Auditor 1

Autónoma Psicología 1
Sto. Tomas   Enfermería Ginecoobstetra 1

Preparador Físico 1
Inacap Topografía 1

Ing. Comercial 1

INSTITUTOS IP Chile,AIEP, Duoc, 7

TOTAL 30

PREUNIVERSITARIO M.K.P
Programa institucional que tiene como finalidad la
preparación de la prueba de selección universitaria en las
áreas obligatorias de matemática y lenguaje y en los
electivos de historia y ciencias.

Acompañamiento y 
nivelación 

académica  Para el 
acceso a la 
universidad

2015   17 Als.



El Programa “LICEO VIVO” corresponde a una innovación pedagógica
en la cual se tiene como principio fundamental otorgar diversos
escenarios de aprendizaje y entregar oportunidades formación extra
aula.
Ser el Referente Socio Educativo de nuestra comuna

LICEO VIVO

Liceo vivo; corresponde a una
innovación pedagógica en la cual se
tiene como principio fundamental
otorgar diversos escenarios de
aprendizaje y entregar oportunidades
reales para el acercamiento efectivo de
la cultura y las artes en los contextos
educativos, actividades intencionadas
,que buscan el desarrollo integral de
todos nuestros estudiantes .
Ser el Referente Socio Educativo de nuestra
comuna

Deporte participativo y Competitivo; 
Asistencia a Eventos provinciales, 
regionales e internacionales.
‐2015; medallista nacional escolar 
halterofilia 3er. Lugar.
‐2016; medallistas nacionales escolar 
halterofilia , 2 seg, lugares y 1 camp. 
Nacional.
‐ Campeones indiv. Y x equipos en 
distintos campeonatos nacionales e 
Internc.  Tae Kwuando Y Warando



ÁREA CONVIVENCIA
Descripción del área: Nuestra Comunidad Escolar entiende la convivencia escolar como :
“La capacidad de las personas a vivir con otras (con‐vivir) en un marco de respeto mutuo y solidaridad recíproca,
implicando el respeto por la diversidad, la capacidad de las personas de entenderse, de valorar y aceptar
diferencias”

Ley 20.536, del 17 sept. 2011, establece
formación Comité de Convivencia
Escolar.

1. Sra. Hector Riveros Venegas.
(Inspector General)

2. Asesorado: Sra. Ana María Vilche
3. Sra. María Soledad Reus,

Orientadora
4. Srta. Claudia Urrutia M, Psicóloga

Ámbitos de 
acción 

Convivencia 
escolar  Formación  Participación 



Peña FOLKLORICA 

BAILE ENTRETENIDO DIA T.P



Tiene como principal propósito,  organizar y velar por que  el ambiente 
institucional propicie el aprendizaje  dentro y fuera de las salas de clases, 
regulando la salida y entrada de los estudiantes  y velando por el cumplimiento 
efectivo  del Manual de Convivencia Escolar

Atención apoderados :
justificaciones ,atrasos ,retiros ,traslados ,matriculas
etc.
Atención alumnos:
justificaciónes, asistencias, amonestaciones verbales,
inasistencias, atrasos,.
salida llegada de alumnos ,entrevistas de felicitaciones
entre otras.
Atención personal docente y asistentes de la
educación
Autorización de salidas personal
Control de asistencia diaria
Definición de labores personal establecimiento.

Aplicación del Manual de Convivencia / protocolos.

ÁREA CONVIVENCIA‐INSPECTORIA GENERAL 

ivo a cargo:
éctor Riveros V.

nspectoría General Liderando 
Reunión con docentes para 
Organización Disciplinaria



M. Soledad Reus, Orientadora
na Maria Vilche.
audia Urrutia , psicóloga

UNCIONES
Formación de los estudiantes 
Área Convivencia Escolar

Apoyo a Padres y 
Apoderados

Clases de Orientación primeros, 
segundos medios y 3°HC 

Talleres «Introducción al mundo 
laboral» cuartosmedios

Orientación vocacional ; 
personal y grupal

Postulación y seguimiento beca 
BARE

Seguimiento alumnas embarazadas y 
alumnos/as que son Padres y Madres

es en reuniones de 
erados

Atención personalizada 
cuando se requiera

ARTAMENTO DE ORIENTACION 



Trabajo con redes de apoyo
Hospital y PDI: Talleres de Prevención del consumo de alcohol y drogas.



Trabajo con redes de apoyo
OMIL: Talleres de «Apresto Laboral» Cuartos Medios



CURSOS:
-Manipulación de 
Alimentos.
-Operaciones Básicas 
de Pastelería

Cursos Financiados con Recursos

PROGRAMA 
SENCE 



El año pasado, se finalizó el primer Curso; Operaciones básicas 
de Pastelería”, en el que se titularon 14 mujeres de nuestra 

localidad de; entre 19 y 64 años.
Esta actividad demandó un alto grado de compromiso de los 

profesores TP del Liceo que participaron  y la Prof. Que Coordinó 
este Prog., ya que fue una experiencia piloto del Sence a nivel 

Regional, por primera vez involucrar a Est. Educ.

RTICIPANTES :
omplejo Educacional Martín Kleinknecht Palma
osé María Caro
léfono:045-2-924565

elular: 79466031



countability ÁREA RECURSOS SEP
SEP año 2016.

SEP año 2016

Ingresos $109.821.635    Gastos $78.718.643     Saldo $31.103.010
Detalle Gastos 

Gastos de operación:
 Transporte escolar.
 Materiales de oficina.
 Alimentación (convivencias alumnos).
 Insumos computacionales.
 Combustible y peajes (furgón del establecimiento).
 Otros gastos de operación (TV cable internado, difusión 

del establecimiento).

 $  1.850.000
 $  2.004.073
 $     958.315
 $ 1.716.638
 $    843.904
 $    702.400

Total $ 8.075.375

Servicios básicos:
 Internet y teléfono

 $ 2.035.297
Total $ 

2.035.297

Gastos de recursos de aprendizaje:
 Material y recursos didácticos.
 Biblioteca, libros y revistas (libros de lectura).
 Otros gastos rec. de aprendizaje (medallas, trofeos, 

 $     274.120
 $     830.019
 $     446.961



Gastos en equipamiento de apoyo pedagógico:
 Equipos informáticos (computador).
 Equipos productores de imágenes .

 $   801.115
 $ 1.750.279

Total $ 
2.551.394

Gastos bienestar alumnos:
 Uniforme y vestuario alumnos.
 Premiaciones y estímulos alumnos.

 $ 5.535.520
 $    409.497

Total $ 5.945.017
Gastos imprevistos:
 Caja chica   $       826.000

Total $      826.000
Gastos en personal:
 Remuneraciones docentes, monitores y asistentes de la 

educación.
 $ 39.434.460

Total $ 39.434.460
Gastos en asesoría técnica y capacitación:
 Ate Psicodidactica.  $ 18.300.000



ountability ÁREA RECURSOS‐MANTENIMIENTO

Mantenimiento año 2016

Ingresos $7.062.254        Gastos $7.062.254       Saldo $0

Detalle Gastos 

Gastos en recursos de aprendizaje:
 Implementos de laboratorio(materiales sala de 

computación).

 $  94.240
Total $ 94.240

Gastos en construcción y mantenimiento en 
infraestructura:
 Materiales de reparaciones varias 

(cañones,vidrios,llaves, infraestructura).
 Instalaciones eléctricas e iluminación (cables sala de 

computación, tubos fluorescentes).
 Calefacción (leña).
 Servicios higiénicos (desratización, fumigación, 

materiales de aseo).

 $  468.610
 $  279.429
 $ 2.733.800
 $ 2.348.865

Total $ 5.830.704

Gastos en mantención y reparación de bienes muebles:
 Reparación y mantención del establecimiento (cambio  $  1.137.310



Accountability ÁREA RECURSOS PRO‐RETENCION 

retención 2015.
os  $ 29.494.685 Gastos $  10.037.813 Saldo  $ 19.456.872

Pro‐Retención año 2016
ngresos $31.190.206      Gastos $17.421.280     Saldo $13.768.926

Detalle Gastos 

astos en personal :
Remuneraciones docentes y auxiliar de 
servicios menores Preuniversitario “El 
Roble”.

 $       6.580.000
Total 

$      6.580.000

astos bienestar alumnos:
Beca Pro‐Retención (compra de vestuario a 
alumnos beneficiados, giftcard).
Convivencias alumnos.

 $   10.711.150
 $         130.130

Total $

Pro‐retencion 2015

• Los Fondos de este Programa,
se ingresaron al Depto.Finanzas
Educ. el 30/12/2015 , debiendo
ser en el mes de julio, Esto
debido a una falla de digitación
en el Mineduc, por lo que hubo
que esperar una inserción del
decreto de pago de acuerdo a
una nueva resolución del Area
de Finanzas . Se ejecutó dicha
asignación presupuestaria a
partir del año 2016.

Pro‐Retención  año 2014.          
os $31.688.894       Gastos $27.938.758             Saldo $3.750.136



P.I.E año 2016

Ingresos $56.434.485        Gastos $56.038.375     Saldo $396.110

Detalle Gastos 

Gastos en personal del 
establecimiento

 $  51.574.431
Total $ 51.574.431

Gastos en recursos de aprendizaje:
 Instrumentos de evaluaciones 

diagnosticas (evaluaciones 
medicas alumnos P.I.E).

 $   1.000.008
Total $    1.000.008

Gastos de operaciones:
 Materiales de oficina 
 Arriendo de bienes 

muebles(máquinas y equipos).

 $          147.810
 $       3.316.126

Total $      3.463.936

Accountability ÁREA RECURSOS :  P I E



Datos de eficiencia interna

4 2015 2016

% N° % N° %

82 73 87 49 94

Titulados  TP Matricula
2014 2015         2016
338           347            369

Als. Retirados

014 2015           2016
4 42               25

%               11%             6%

Als.  Reprobados

2014 2015         2016
22 13               13
5%           3%              4%

Als. Promovidos

2014 2015          2016
86 %           86%            90%

ASISTENCIA      2016
85%

SIMCE
2014 2015 2016

PSU
2015 2016



IMAGEN  Y  VALORACIÓN  
COMUNITARIA


